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Frédéric Martineau, président
Michel Delisle, chef de la direction

MESSAGE  
DE LA DIRECTION

Chers membres,

La saison hivernale a été riche en activités. Le 
Gala Performance laitière et les tournois de 
hockey à Montmagny et à Saint-Éphrem ont été 
autant d’occasions de célébrer vos réussites 
et de socialiser. De plus, les Rendez-vous 
Machinerie Avantis ont offert à de nombreux 
clients passionnés l’occasion de découvrir 
les toutes dernières innovations et avancées 
technologiques. Quant à notre 7e assemblée 
générale annuelle, elle a permis de faire le 
point sur une année marquée par la résilience, 
la rigueur de gestion et la pertinence de notre 
modèle coopératif, tout en réaffirmant notre 
engagement à demeurer proches de nos 
membres et de leurs réalités.

Notre solide performance financière de la dernière 
année, marquée par un sommet opérationnel historique 
et l’excédent net le plus élevé des dernières années, se 
traduit par une ristourne de 5,3 M $ versée aux membres, 
à laquelle s’ajoute un remboursement de capital privilégié 
de 2,8 M  $, pour un retour total de 8,1 M  $. Ce succès 
traduit concrètement la capacité de votre coopérative à 
créer de la valeur durable pour vous, nos membres.

La relève demeure une clientèle prioritaire pour Avantis. 
Ainsi, comme nous le faisons lors de chaque assemblée 
générale annuelle, nous avons procédé à la remise des 
bourses du Fonds coopératif d’aide à la relève agricole, 
notre principal programme de soutien à la relève, en 
partenariat avec Sollio Groupe Coopératif. Cette année, 
nous avons remis un montant total de 165 946 $, incluant 
notre nouveau volet machinerie, à 29 jeunes de la relève 
agricole pour les soutenir dans leur développement  
professionnel et leur leadership coopératif. Nous profitons  
de ce numéro pour vous présenter une partie de la  
18e cohorte qui amorce le programme cette année.  
En 7 ans, c’est plus de 1,1 M $ qui ont été remis à plus de  
70 jeunes producteurs agricoles.

Fidèles aux orientations de notre plan stratégique  
Horizons 2026, nous amorçons avec confiance la réflexion 
entourant notre prochaine feuille de route.

Rêvons 2030!
Les travaux entourant le deuxième plan stratégique de 
votre coopérative se déroulent rondement. Portées 
par la volonté de hausser la barre sur tous les plans  
(développement de nos opérations, amélioration de nos 
outils technologiques et propulsion de nos talents), les 
équipes y participent avec enthousiasme, toujours dans 
le souci que nos initiatives génèrent de la valeur pour nos 
membres et clients. Nous souhaitons entériner le plan 
2030 en juin pour le lancer auprès des équipes de gestion 

CONSULTEZ 
 LE RAPPORT ANNUEL  
DE LA COOPÉRATIVE 

au  
www.avantis.coop/rapports-annuels.
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et ensuite le présenter à l’ensemble des gestionnaires et 
des employés à l’automne.

Coopère-Don, 7 à 9 relève agricole, les journées  
parcelles, tournoi de balle donnée
Comme l’enrichissement collectif de nos communautés  
fait partie de notre mission, nous lançons pour une  
5e année notre campagne philanthropique Coopère-Don! 
au profit des travailleurs de rang dans nos régions, des 
établissements de santé et des maisons de la famille sur 
notre territoire. Nous espérons ainsi récolter 100 000 $, 
un objectif des plus ambitieux! La campagne se déroulera  
du 1er mai au 15 juin. Nous comptons sur vous pour  
effectuer des achats qui ont une portée significative ou 
faire un don en ligne sur notre boutique ou encore au 
comptoir-caisse de nos établissements. Comme chaque 
secteur d’activité a ciblé des produits ou des services 
dont une partie des profits sera remise à la campagne, 
tous les établissements d’Avantis y contribuent.

Être proches de vous, chers membres, signifie créer  
toujours plus d’occasions d’échange. C’est dans cet esprit 
que nous proposons, ce printemps, un «  7 à 9 relève  
agricole » afin de favoriser les rencontres et le réseautage 
au sein de notre relève. L’événement aura lieu le 30 avril à 
Saint-Anselme, dans Bellechasse.

Pour les sportifs et les amateurs d’ambiance animée, 
un tournoi de balle donnée se tiendra au mois d’août. 
Nous organiserons également, encore cette année, 
une journée parcelle jumelée à notre traditionnelle 
Virée Avantis. Cette activité festive, qui se déroulera à  
Beauceville, a pour objectif de nous rapprocher de nos 
membres tout en mettant en valeur les produits locaux et 
en faisant rayonner l’un d’eux. Rappelons que la Virée se 
déplace sur le territoire d’une année à l’autre.

Parcourez ce bulletin pour un aperçu des activités à venir. 
Les dates et les informations complètes seront annoncées 
sous peu.

Aperçu de l’année 2026
Après le tiers de l’année d’écoulée, nous pouvons  
mentionner que les ventes consolidées vont bien en 
général et suivent le budget prévu. Pour les excédents,  
la division agricole est en avance sur son budget alors 
que les secteurs machinerie et détail accusent un 
léger retard. Au consolidé, avec les frais corporatifs et  
financiers, la coopérative est en avance sur son budget 
et sur l’an dernier à la même période, donc elle  
poursuit sa trajectoire. Toutefois, considérant la situation  
économique plutôt instable et le contexte géopolitique  
actuel, nous gardons une très grande prudence  
concernant les trimestres à venir, tout en avançant avec 
confiance.

Des nouvelles de Sollio Groupe Coopératif
Pour l’exercice terminé le 25 octobre 2025, la coopérative 
a enregistré des ventes consolidées de 8,4 milliards de 
dollars, en légère hausse comparé à l’année précédente,  
ainsi qu’un excédent avant ristournes et impôts de  
211,9 millions de dollars pour l’exercice, versus 129,5 mil-
lions en 2024. Les trois divisions du groupe coopératif, 
Olymel, Sollio Agriculture et BMR, ont présenté d’excellents  
résultats, permettant à la fédération de verser une  
ristourne à ses coopératives membres et un dividende aux 
membres de la Filière porcine coopérative en cohérence 
avec la solidité des résultats financiers présentés.

Rappelons que parmi les membres du conseil d’adminis-
tration de votre coopérative, trois siègent également au 
conseil d’administration de Sollio Groupe Coopératif :  
M. Richard Ferland, président, Mme Sophie Gendron, 
vice-présidente et M. Patrick Soucy. Nous profitons de 
l’occasion pour les féliciter de leur engagement au cœur 
des plus hautes instances de la coopération agricole.

En terminant, nous vous souhaitons une période acéricole,  
un printemps et une saison des cultures à la hauteur de 
vos attentes.





R I STO U R N E   D E

5,3  millions $
www.avantis.coop

Répartition de la ristourne par secteur 

Division  agricole $ ou % Total ($)

Moulée & suppléments 25 $/t 1 888 k$

Moulée gamme 243 10 $/t 94 k$

Poussins 5 % 175 k$

Engrais minéraux 25 $/t 274 k$

Engrais liquide 1,50 % 20 k$

Semences et additifs 4 % 546 k$

Protection des cultures 2 % 140 k$

Grain commercialisé 1,50 $/t 131 k$

Division détail % Total ($)

Quincaillerie 1,25 % 291 k$

Matériaux 2 % 881 k$

Division machinerie % Total ($)

Neuf New Holland, Manitou et Wacker 3 % 376 k$

Neuf autres & usagé 1,50 % 199 k$

Pièces 3 % 214 k$

Atelier 6 % 112 k$

Les chèques seront postés aux membres sociétaires d’ici la fin du mois de mai 2026.

La coopérative a également autorisé le rachat des capitaux privilégiés des séries 2017 et 2018 pour un montant de 
2,8 M$, portant ainsi le retour total aux membres à 8,1 M$. Le remboursement des capitaux privilégiés s’effectuera au 
cours des prochains mois.

Payable 50 % comptant et 50 % en parts privilégiées sans échéance



Ces rencontres sportives ont permis à nos producteurs de 
se retrouver dans un contexte différent de leur quotidien, 
de tisser des liens et de partager un moment rassembleur, 
sur la glace comme à l’extérieur. Sourires, encouragements  
et esprit sportif étaient au rendez-vous, témoignant de la 
belle solidarité qui unit notre communauté agricole.

Au-delà de la compétition amicale, ces journées ont été 
l’occasion de renforcer les relations entre producteurs  
provenant de différents secteurs et territoires. Les 
échanges ont été aussi dynamiques dans les estrades que 
sur la patinoire.

Le président et chef de la direction d’Avantis étaient  
également présents pour encourager les équipes et 
aller à la rencontre des participants. Leur présence a été 
grandement appréciée et a permis de beaux moments 
d’échange avec les producteurs.

Merci à tous ceux qui ont participé à ces tournois et 
contribué à leur succès. Ces initiatives démontrent une 
fois de plus la force de notre réseau et l’importance de 
créer des occasions de rassemblement au sein de notre 
coopérative. Le succès de ces deux journées donne  
assurément le goût de répéter l’expérience l’an prochain!

DEUX TOURNOIS 
AMICAUX SOUS 
LE SIGNE DE LA 
CAMARADERIE

Les 20 et 30 janvier derniers, l’esprit 
d’équipe et la camaraderie étaient à 
l’honneur alors qu’une centaine de 
producteurs agricoles, dont quelques 
joueuses, se sont réunis à l’aréna de 
Montmagny et à l’aréna de Saint-Éphrem 
pour participer à deux tournois de hockey 
amicaux organisés par Avantis.
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Chaudière-
Appalaches

Bas-Saint-
Laurent

Côte-
Nord

Capitale-
Nationale

Près d’une quinzaine de conseillers parcourant 
les régions de la Chaudière-Appalaches, la Capitale-Nationale,
le Bas-St-Laurent et la Côte-Nord.

Faites confiance à notre équipe
d’agroenvironnement
qui a à cœur votre réussite.

Choisir l’offre Sollio & Avantis, c’est bénéficier de conseils et de services  
de qualité et de proximité, créant de la valeur pour votre entreprise.

Contactez-nous dès maintenant!
1 833  282-6847 • info@avantis.coop • avantis.coop

Agriculture numérique
• La Ferme intelligente
• Échantillonnage de sol géoréférencé
• Cartographie et application à taux variable

Services techniques 
• Échantillonnage de sol, engrais organique, eau, etc.
• Accompagnement pour la caractérisation de déjections animales
• Recommandation et suivi des amas de fumier au champ
• Dépistage
• Diagnostic au champ
• Nivellement
• Canada GAP

Conseils agronomiques 
• Expertise dans le respect des normes et réglementations
• Plan agroenvironnement de fertilisation (PAEF) et bilan de phosphore
• Accompagnement lors de projet (DC et autorisation)
• Plan d’accompagnement agroenvironnemental (PAA) 
• Expertise pour valoriser les matières résiduelles fertilisantes  (MRF)
• Suivi de dossier sablière-gravière et remblais 
• Expertise dans les bonnes pratiques agroenvironnementales  (cultures de couverture,  

bande riveraine, gestion de l’azote, etc.) 
• Diagnostic agriculture durable
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5e édition

DON EN LIG
N

E

Scannez le code

Du 1er mai au 15 juin 2026
Objectif : 100 000 $

Coopérer pour nos communautés, c’est dans notre nature!

Détails au www.avantis.coop/coopere-don
       Avantis Coopérative

Aidez-nous à soutenir les travailleurs de rang, 
les Maisons de la famille et les établissements 
de santé de nos régions
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UNE PRODUCTRICE 
AGRICOLE MEMBRE 
D’AVANTIS 
COOPÉRATIVE 
DANS VOS ÉCRANS,  
CET HIVER! 

L’Amour est dans le pré est de retour sur 
les ondes de Noovo pour une 14e saison, et 
nous sommes heureux de voir l’une de nos  
productrices agricoles parmi les participants!

Arianne Dion, de la Ferme Myrion inc., à Honfleur, 
prendra part à cette belle aventure télévisée. L’émission  
a pour objectif d’accompagner des agriculteurs  
et agricultrices dans leur quête amoureuse, tout en  
faisant découvrir au grand public la réalité et la passion 
qui animent leur quotidien.

La Ferme Myrion inc. œuvre dans les secteurs porcin, 
acéricole et végétal et produit environ 3 800 porcs par 
année. L’entreprise collabore également avec Avantis 
dans le cadre de son offre de services à forfait.

Nous sommes fiers de voir une productrice de chez 
nous rayonner à l’écran et lui souhaitons une expérience  
enrichissante, ainsi qu’une belle histoire au bout du  
parcours.
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NOUVEAUTÉ

INSCRIVEZ-VOUS 
au portail sécurisé AgConnexion

Pour vous inscrire au portail Agconnexion :
bit.ly/agconnexion

TOUT AU MÊME ENDROIT!
• Factures
• États de compte
• États de capitaux
• Autres documents technicoéconomiques

MAINTENANT DISPONIBLES : 
FEUILLETS FISCAUX
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SUCCÈS 
FRACASSANT  
POUR LES MEMBRES 
D’AVANTIS 
COOPÉRATIVE  
À L’ORDRE  
NATIONAL DU  
MÉRITE AGRICOLE  
(ONMA) 2025!

Créé en 1889, l’Ordre national du mérite 
agricole célèbre l’excellence et contribue 
au développement d’une industrie 
agroalimentaire dynamique, innovante 
et prospère. Ce prestigieux concours 
met en lumière l’amour du métier, la 
détermination et l’esprit d’initiative des 
productrices et producteurs québécois.

Nos membres se distinguent

Ferme Onésime Pouliot inc.

En 2025, la compétition se déroulait dans les régions de 
la Capitale-Nationale et de Chaudière-Appalaches, un 
rendez-vous qui revient tous les cinq ans.

Nous sommes extrêmement fiers d’annoncer que tous les 
lauréats nationaux de l’ONMA 2025 sont membres de la 
grande famille Avantis.

Catégorie Or
1er prix :	 Ferme Onésime Pouliot inc., 
	 Saint-Jean-de-l’Île-d’Orléans
2e prix :	 Polyculture Plante (1987) inc., Sainte-Pétronille
3e prix : 	Ferme M.B. Marronniers inc., Honfleur

Catégorie Argent
1er prix : 	Ferme Lorge inc., Saint-Narcisse-de-Beaurivage
2e prix : 	Ferme A.G.R. inc., Sainte-Marie
3e prix : 	Ferme Valmieux inc., Saint-Vallier

Catégorie Bronze
1er prix : 	Ferme J.B.J. Duval inc., Saint-Roch-des-Aulnaies
2e prix : 	Paulin Bouchard inc., Saint-Gédéon-de-Beauce
3e prix : 	Ferme Jeantaye inc., La Durantaye

Une mention spéciale à Ferme Belflamme inc., de 
Saint-Anselme, lauréate du 10e Prix de la relève agricole.

Cet exploit remarquable témoigne non seulement de  
l’excellence de nos coopérateurs, mais aussi de leur 
engagement constant envers des pratiques agricoles 
durables, innovantes et performantes.

Félicitations à toutes et à tous, et merci de faire rayonner 
l’excellence agricole dans nos régions !

Ferme Belflamme inc.



Nos membres se distinguent

LORI-ANNE 
BERTHIAUME ET 
STEEVE NADEAU 
HONORÉS AU 
CONCOURS  
DES JEUNES 
AGRICULTEURS D’ÉLITE 
– SECTION QUÉBEC

Félicitations à Lori-Anne Berthiaume et Steeve 
Nadeau, propriétaires de l’entreprise Porc  
S.B. inc., située à Saint-Elzéar, qui ont remporté, 
le 13 janvier dernier, le Concours des Jeunes 
Agriculteurs d’élite du Canada – section Québec.

Fondée en 1991, leur entreprise œuvre dans le secteur 
porcin de type naisseur-finisseur et s’est développée au 
fil des années grâce à un engagement soutenu envers la 
performance et l’amélioration continue. Le Concours des 
Jeunes Agriculteurs d’élite du Canada vise à reconnaître 
les jeunes producteurs qui se démarquent par la qualité 
de leur gestion, leur leadership et leur contribution au 
milieu agricole. Il a également pour objectif d’encourager 
la relève, de favoriser les échanges entre agriculteurs et 
de renforcer les liens entre les milieux urbains et ruraux 
en faisant mieux connaître les réalités du secteur agricole.

Lori-Anne Berthiaume et Steeve Nadeau représenteront 
le Québec lors de la finale nationale qui se tiendra en 
novembre prochain à Vancouver.

Nous leur souhaitons la meilleure des chances pour cette 
prochaine étape et leur adressons, encore une fois, toutes 
nos félicitations!
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DEUX NOUVEAUX 
POULAILLERS À LA 
FINE POINTE DE LA 
TECHNOLOGIE

En décembre dernier, Avantis Coopérative a 
tenu une journée porte ouverte pour souligner 
l’inauguration du tout nouveau poulailler de la 
Ferme Jos Lacasse, située à Sainte-Marguerite.  
Doté de deux étages, ce bâtiment mo- 
derne et performant peut accueillir jusqu’à  
40 000 poulets de chair dans un environnement  
optimisé et à la fine pointe de la technologie. 

Un second bâtiment a également vu le jour chez Volailles 
Acadia, au Nouveau-Brunswick. Le premier élevage y est 
entré le 22 janvier dernier. Cette nouvelle installation 
permet l’élevage de 55 000 oiseaux par cycle.

Ces nouveaux bâtiments intègrent des équipements 
innovants, tels des échangeurs de chaleur, des venti-
lateurs EC Blue ainsi que des tube LED, visant à réduire 
notre empreinte écologique, notamment en diminuant la 
consommation de propane et d’électricité.

Un immense merci à l’ensemble de nos partenaires, dont 
IEL Technologie agricole et Global Concept, ainsi qu’à 
tous nos coéquipiers qui ont contribué à la réalisation de 
ces projets d’envergure.

UN NOUVEAU 
MAÎTRE-ÉLEVEUR 
2025 CHEZ NOS 
MEMBRES!

Le samedi 17 janvier dernier avait lieu le 
dévoilement des Maîtres-Éleveurs 2025 
de Holstein Canada. Les entreprises 
qui reçoivent ce prestigieux titre sont 
reconnues pour l’élevage d’animaux 
affichant une production élevée, une 
conformation remarquable ainsi que 
d’excellentes performances en matière de 
reproduction, de santé et de longévité.

Nous sommes fiers de souligner que la Ferme Barjo 
inc., de Baie-Saint-Paul (préfixe Saintour), membre 
d’Avantis Coopérative, figure parmi les récipien-
daires de cette grande distinction.

Cette reconnaissance témoigne du travail soutenu, 
du savoir-faire et de la passion qui les animent au 
quotidien.

Toutes nos félicitations pour cet accomplissement 
remarquable!

Nos membres se distinguent

Amélie Tremblay, Dominique Bard et leurs deux filles Joëlle et Myriam
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Dans le cadre de l’assemblée générale annuelle, 
Avantis Coopérative a procédé à la remise des 
bourses du Fonds coopératif d’aide à la relève 
agricole (FCARA) à 29 jeunes agriculteurs.

Le montant total attribué s’élève à 165 946  $, incluant 
un nouveau volet machinerie dont ont bénéficié, pour 
la première fois, les participants ayant complété leur  
première année dans le programme.

Depuis la création d’Avantis, ce sont plus de 70 jeunes 
producteurs agricoles qui se sont partagé plus de  
1,1 million  $ en bourses grâce au FCARA. Une 
grande fierté pour notre coopérative, qui témoigne du  
dynamisme de la relève sur l’ensemble de notre territoire. 

Découvrez ci-dessous nos 29 récipiendaires qui se sont 
mérités une bourse en 2026 :

3e année dans le programme / parcours complété
•	 Emmanuelle Vincent, productrice laitière et de grandes cultures 

de Saint-Anselme
•	 Caroline Gauthier, productrice porcine de Saint-Irénée
•	 Jocelyn Lantagne, producteur laitier et acéricole  

de Saint-Gervais
•	 Véronique Demers, productrice laitière  

de Saint-Denis-de-la-Bouteillerie
•	 Anthony Rodrigue, producteur laitier de Saint-Côme-Linière
•	 Maxime Néron, producteur porcin, bovin et céréalier  

de La Malbaie
•	 Raphaël Lachance, producteur laitier de Saint-Gédéon
•	 Félix Couture, producteur de grandes cultures de Saint-Éphrem
•	 Etienne Lazure, producteur laitier de Audet
•	 Philippe Carrier, producteur laitier de Saint-Ludger
•	 Nicolas Ten Have, producteur laitier, porcin et céréalier  

de Saint-Charles

165 946 $ EN BOURSES AUX JEUNES  
DE LA RELÈVE AGRICOLE!

2e année dans le programme
•	 Francis Rodrigue, producteur bovin de Beauceville
•	 Isabelle Dionne, productrice laitière  

de Sainte-Anne-de-la-Pocatière
•	 Jacquelin Ferland, producteur avicole de Sainte-Marguerite
•	 Patrick Pelletier, producteur laitier et de grandes cultures  

de Kamouraska
•	 Mickaël Breton, producteur laitier de Saint-Vallier
•	 Jean-Sébastien Gamache, producteur laitier et céréalier  

de L’Islet
•	 Caroline Bérubé, productrice laitière de Lévis
•	 Amélie Roy, productrice laitière de Beauceville
•	 Vincent Poliquin, producteur laitier et acéricole de Saint-Gervais

1ère année dans le programme
•	 Kéven Mercier, producteur laitier et de grandes cultures  

de Beaumont
•	 Nicolas Ruel, producteur laitier et de grandes cultures  

de Saint-Charles-de-Bellechasse
•	 Manon Gosselin, productrice laitière de Sainte-Marie
•	 Louis-Philippe Hudon, producteur laitier et céréalier  

de Saint-Henri
•	 Frédéric Prémont, producteur maraîcher  

de Sainte-Famille-de-l’Île-d’Orléans
•	 Jason Turgeon, producteur laitier  

de Saint-Charles-de-Bellechasse
•	 Anthony Breton-Robert, producteur laitier  

et de grandes cultures de Saint-Anselme
•	 Anthony Lence Roy, producteur bovin et acéricole  

de Saint-Alfred
•	 Marie-Ève Lehoux, productrice laitière de Saint-Elzéar

Félicitations à toutes et à tous! 

Présentation de la nouvelle cohorte du FCARA
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Relève
Charles 
Hudon 

Relève 
Jean-Pier 

Berthiaume

Relève
Jacinthe 

Champagne

Présentation de la nouvelle cohorte du FCARA

Ferme Bélan Holstein inc. 

Productions laitière et végétale 

Nous représentons actuellement la 5e génération sur l’entreprise. 
En 2023, j’ai acquis 50  % des parts de l’entreprise, devenant ainsi  
actionnaire à parts égales avec mon conjoint. Issue d’une famille  
d’agriculteurs en production porcine et laitière et originaire de  
Saint-Bernard, j’ai étudié en orthothérapie puis en coiffure. En 2010, 
nous avons construit notre maison sur la ferme familiale, où sont  
ensuite nées nos deux filles, Adèle (11 ans) et Edesse (8 ans). 

L’entreprise compte environ 110 têtes, dont 40 vaches en lactation, 
avec 66 kg de quota, ainsi qu’une petite érablière avec contingent. 
En 2024, nous avons construit une étable robotisée de 60 logettes 
afin d’augmenter la production jusqu’à 100 kg de quota. Nos projets 
futurs seraient de développer la génétique du troupeau ainsi que  
d’augmenter la production laitière et la superficie végétale.  Je suis  
également impliquée dans le comité des petits entrepreneurs de 
Saint-Victor.

Léandre Berthiaume & fils inc. 

Productions porcine, ovine et végétale 

Léandre Berthiaume & fils inc. est une entreprise agricole familiale 
de troisième génération située à Saint-Sylvestre, fondée en 1958.  
Initialement active en production laitière et porcine, elle s’est  
spécialisée progressivement en production porcine à partir de 1987, 
adoptant le modèle naisseur-finisseur dès 1989. La relève de troisième 
génération a débuté en 2018 avec l’arrivée de Jean-Pier, aujourd’hui 
administrateur unique, qui apporte une vision moderne axée sur  
l’efficacité et l’innovation. L’entreprise exploite 250 acres de terres 
cultivées, possède un engraissement de 1 600 places et produit  
également 1 200 agneaux par année. Plusieurs investissements récents 
ont permis de moderniser les installations, notamment la construction 
d’une bergerie neuve en 2022 et l’acquisition de nouvelle machinerie.  
Aujourd’hui, l’entreprise est en croissance et mise sur une gestion  
rigoureuse, la durabilité et la pérennité de la ferme familiale.

Je suis fier de faire partie de la relève agricole, car je contribue à la 
continuité d’une entreprise familiale tout en y apportant ma vision et 
mes compétences. Je participe activement à l’évolution d’un secteur 
essentiel et je travaille à bâtir un environnement durable pour mes 
deux filles. 

Ferme de L’Anse (2015) inc.

Productions laitière et végétale 

L’entreprise familiale a été fondée par mon grand-père, puis reprise par 
mon père en 1995. En 1998, ma mère est venue s’installer sur la ferme 
et, ensemble, ils ont contribué à faire grandir l’entreprise jusqu’à mon 
arrivée en 2021. En 2023, j’ai acquis 49 % des parts de l’entreprise.

Aujourd’hui, mon père et moi travaillons sur la ferme, qui compte  
60 kg de quota et 73 hectares de terre. Nous avons environ 45 vaches 
en production, ainsi que la relève, le tout dans la même installation. 
Notre troupeau est composé de vaches Holstein et Jersey.

Notre objectif est de poursuivre la croissance de l’entreprise grâce à la 
robotisation, notamment pour l’alimentation et la traite. 

En plus de mon travail à la ferme, je suis pompier volontaire.  
J’apprécie particulièrement la coopérative, car elle représente un 
vaste réseau de personnes compétentes qui peuvent répondre à 
nos questions et offrir une précieuse entraide.
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Relève
Patrick 
Busque

Relève
Marianne 
Mercier 

Présentation de la nouvelle cohorte du FCARA

Fraisière Marivil inc. 

Production maraîchère 

Fraisière Marivil inc. est une entreprise spécialisée dans la production 
de fraises, de framboises et de bleuets. J’ai commencé la production  
à l’âge de 15 ans sur les terres familiales et j’ai graduellement  
augmenté mes volumes en développant de nouveaux marchés. En 
2026, mon équipe et moi planterons plus de 200 000 plants de 
fraises destinés à la vente en kiosques, à l’autocueillette et à des 
grossistes. Passionnée par la recherche et l’innovation, je participe 
à des projets visant à améliorer la production. Un nouvel entrepôt 
avec chambre froide a été construit récemment afin d’optimiser 
les opérations. Je détiens une technique en gestion de commerces 
et je poursuis actuellement un baccalauréat en agroéconomie à  
l’Université Laval. Après mes études, je souhaite développer la  
production de fraises sous tunnels afin d’augmenter la productivité et 
de mieux faire face aux changements climatiques.

Dans mes temps libres, j’aime aussi donner un coup de main à mes 
parents sur leur ferme laitière et qu’à mon conjoint sur sa ferme ovine. 

Terres du Ranch inc.

Production végétale

Après avoir travaillé comme employé à la Ferme Counard inc. de  
Saint-Éphrem depuis 2006, l’opportunité s’est présentée en 2021 
d’acquérir une ancienne ferme de bovins de boucherie ainsi que ses 
325 acres de terres. Cet achat m’a permis de devenir actionnaire de 
l’entreprise et ainsi propriétaire d’une partie de celle-ci. Aujourd’hui, 
les bâtiments sont loués à la Ferme Counard et les terres sont cultivées 
par Terre du Ranch. Avec les superficies en location, nous exploitons 
maintenant un total d’environ 500 acres en culture, comprenant des 
prairies, du maïs ensilage, du maïs grain, du seigle d’automne et du blé.

J’ai complété des études en génie civil. Après l’obtention de mon DEC, 
j’ai poursuivi mon travail à la Ferme Counard, un emploi que j’occupais 
déjà pendant mes études. C’est au fil des années que j’ai développé 
une véritable passion pour les grandes cultures et la mécanique.

Mes projets futurs visent principalement l’amélioration des champs 
par le drainage et le nivellement des terres. Je souhaite également  
augmenter les rendements tout en améliorant la santé et la qualité des 
sols afin d’assurer la pérennité et la rentabilité de l’entreprise.

Ferme Jean-Noël Dubé & fils enr. 

Productions laitière, acéricole et végétale

Actuellement, je travaille sur l’entreprise avec mon frère Alexandre,  
30 ans, et mon père Jeannot, 59 ans. De mon côté, je suis responsable 
du troupeau laitier. Mon frère prend en charge les travaux aux champs, 
tandis que mon père apporte son aide au besoin et gère également 
l’érablière qui compte 3 200 entailles.

Nous détenons un quota de 116 kg et avons 78 vaches en lactation en 
étable attachée. À moyen et long terme, nous envisageons de passer 
à un système robotisé. L’entreprise cultive 500 acres au total, dont  
400 acres en propriété et 100 acres en location. 

En 2022, j’ai complété mon diplôme en Gestion et technologies  
d’entreprise agricole à l’ITAQ de La Pocatière. Je suis fier de faire  
partie d’une agriculture coopérative, car les équipes sur le terrain sont  
présentes pour nous accompagner, nous soutenir et nous aider à nous 
améliorer continuellement.

Relève
William 

Dubé 



Relève
Lise 

Lemieux 

Relève
Jérémy 

Martineau 

Relève
Marilyne 

Fillion 

Présentation de la nouvelle cohorte du FCARA

Ferme Filiale St-Ludger inc. 

Productions laitière, végétale et acéricole 

Mes parents ont transféré l’entreprise à mon conjoint Éric Méthot, 
à ma sœur Vanessa et à moi. Nous représentons la 4e génération sur  
l’entreprise familiale. Notre troupeau compte 113 vaches en lactation 
avec 197 kg de quota en stabulation entravée. La classification est de 
17 EX, 76 TB et 42 BP, avec une moyenne de production de 12 802 kg 
de lait en 2024. Nous exploitons 700 acres de prairies et de cultures. 
Nous avons avec nous deux travailleurs étrangers et effectuons 
trois traites par jour. Mon conjoint et moi exploitons également une  
érablière de 10 000 entailles.

Je suis aussi maman de deux garçons, Samuel (6 ans) et Alexis (5 ans). 
Notre plus grande fierté est de continuer le travail de mes parents et 
de mon oncle. 

Armagh inc. 

Productions végétale, acéricole et porcine 

Armagh inc. a été créée en 2022. L’entreprise a pour principal  
objectif d’assurer la production de l’ensemble des récoltes de Ferme 
Champagne & frères, soit environ 630 acres en culture.

Nous exploitons également une unité d’engraissement de  
5 000 places porcines, ce qui nous permet de bénéficier d’une  
importante quantité de lisier, valorisée comme fertilisant pour nos 
cultures.

En 2022, à la suite de l’acquisition d’une nouvelle terre, nous 
avons également pris possession d’une cabane à sucre comptant  
5 000 érables. Au cours des dernières années, nous avons fait évoluer 
l’exploitation acéricole pour atteindre près de 10 000 entailles.

Je suis diplômé d’un DEP en production laitière. Un de mes projets 
futurs seraient d’effectuer du nivellement par GPS. 

Ferme Pikani inc. 

Productions laitière et végétale 

Nous représentons la troisième génération à la tête de l’entreprise 
familiale, dont je suis aujourd’hui copropriétaire avec mon conjoint. 
Notre troupeau compte 300 têtes, dont 130 vaches en lactation en  
stabulation entravée.

Nous avons trois enfants, Maxime (17 ans), Simon (16 ans) et Édith  
(14 ans), qui participent activement aux travaux de la ferme et nous  
accompagnent depuis leur plus jeune âge. Diplômée en 2003 d’un 
programme d’études professionnelles en production laitière, je  
poursuis avec fierté l’engagement familial au sein de l’entreprise.
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Ferme MB. Pelletier inc.

Ferme Laitière Du Village inc.

Ferme MS Turgeon inc.

Ferme J.S. Lamonde inc.

2

4

5

3

PERFORMANCE 
LAITIÈRE 2025 : 
L’EXCELLENCE À 
L’HONNEUR

Chaque année, Sollio Agriculture met en 
lumière les producteurs laitiers les plus 
performants du Québec et de l’Est de 
l’Ontario lors du Gala Performance laitière. 
Cet événement souligne les fermes ayant 
atteint les meilleurs niveaux annuels de 
production de composantes (protéine + gras) 
au réservoir.

Ce résultat est établi à partir des données  
recueillies par AgConnexion | Lactascan, un outil qui 
permet aux producteurs de suivre et d’optimiser 
leurs performances technico-économiques.

Les cibles de référence sont fixées à 2,60 kg de  
composantes par vache par jour pour la race Holstein 
et à 2,10 kg pour les troupeaux de races mixtes.

La sixième édition du Gala s’est tenue le 7 février 
dernier à l’Hôtel Plaza de Québec. Près de 250 per-
sonnes étaient réunies pour célébrer les récipiendaires 
du réseau Sollio & Avantis Agriculture coopérative.  
Au total, 100 fermes se sont classées parmi les  
meilleures, sur 442 fermes participantes à travers  
le réseau.

Félicitations à tous les récipiendaires pour l’engage-
ment, la rigueur et la passion que vous investissez 
chaque jour dans votre entreprise. Merci de faire 
rayonner le secteur laitier sur l’ensemble du territoire.

Ferme Roquet inc.

1
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Nom de l’entreprise Expert-Conseil Rang KG Composantes

Ferme Roquet inc. Cindy Demers 1 3,40
Ferme MB. Pelletier inc Samuel Pelletier 2 3,25
Ferme Laitière Du Village inc. Jean-Nicolas Guérard 3 3,18
Ferme MS Turgeon inc. Stevan Chamberland 4 3,16
Ferme J.S. Lamonde inc. Stéphane Dionne 5 3,13
Ferme Drahoka inc. Anne-Sophie Racine 6 3,11
Ferme Lac Trois Milles SENC Marjorie De Ladurantaye 6 3,11
Ferme Romi enr. Daniel Drapeau 6 3,11
Ferme H.L.R Faucher inc. Yvan Rosa 7 3,10
Ferme Chamlab inc. Philippe Couture 8 3,09
Ferme Marico inc. Jean-Nicolas Guérard 9 3,08
Ferme Dubenoit Daniel Drapeau 10 3,06
Ferme Benoit Richard et fils inc.  Yvan Rosa 11 3,05
Ferme Champagne et Frères inc Jean-Nicolas Guérard 12 3,03
Ferme Jean-Philippe Thériault Daniel Drapeau 12 3,03
Ferme Jym inc. Anne-Sophie Racine 12 3,03
Ferme Filiale St-Ludger inc. Jean-Nicolas Guérard 13 3,01
Ferme St-Pierre inc. Jean-Nicolas Guérard 13 3,01
Ferme Holdream inc. Jean-Nicolas Guérard 14 2,96
Ferme Buroco inc. Jean-Nicolas Guérard 15 2,95
Ferme Chaumière inc. Stevan Chamberland 15 2,95
Ferme Agrimatic inc. Léanne Deschênes 16 2,93
Ferme J.B.J. Duval inc. Daniel Drapeau 17 2,92
Ferme Butoise Holstein inc. Laura Fournier 18 2,91
Ferme Jeandon inc. Stéphane Dionne 18 2,91
Ferme M.C. Asselin inc. Joelle Bilodeau 18 2,91
Ferme R.M. Dionne inc. Samuel Pelletier 18 2,91
Ferme Garino inc. Joelle Bilodeau 19 2,88
Ferme Sartigan Holstein Jean-Nicolas Guérard 19 2,88
Ferme Bernier Florence & Yvon SENC Joelle Bilodeau 20 2,86
Ferme de mon Rêve inc. Léanne Deschênes 20 2,86
Ferme Bélan Holstein inc. Jean-Nicolas Guérard 21 2,85
Ferme Du Bosquet inc. Joelle Bilodeau 21 2,85
Ferme Elmoral inc. Anne-Sophie Racine 22 2,84
Ferme Romané inc. Marjorie De Ladurantaye 22 2,84
Ferme Benlaur Anne-Sophie Racine 23 2,83
Ferme Duhibou inc. Jean-Nicolas Guérard 24 2,82
Ferme F.M. Lévesque inc. Anne-Sophie Racine 24 2,82
Ferme Sylvain inc. Arianne Caron 24 2,82

Performance
laitière

2025
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Nom de l’entreprise Expert-Conseil Rang KG Composantes

Ferme M.B. inc. Jérôme Boulianne 25 2,81
Ferme Laitière St-Hilaire inc. Jean-Nicolas Guérard 25 2,81
Ferme Riter 2010 inc. Jean-Nicolas Guérard 25 2,81
Ferme 2L (2015) inc Jean-Nicolas Guérard 26 2,80
Ferme Canco inc Stevan Chamberland 26 2,80
Ferme C. L. Fortin inc. Rosalie Gilbert 26 2,80
Ferme Miclair 2000 inc. Marjorie De Ladurantaye 27 2,79
Ferme Roneau inc. Daniel Drapeau 28 2,78
Ferme Sudri inc. Corinne Michaud 28 2,78
Ferme Élamarc inc. Léanne Deschênes 29 2,77
Ferme Jacques SENC Josée Bourdon 30 2,75
Ferme Sika SENC Arianne Caron 30 2,75
Ferme Eugène Cloutier et fils inc. Jean-Nicolas Guérard 31 2,74
Ferme Filcout et Counard Jean-Nicolas Guérard 31 2,74
Ferme LouisBell et Fils inc. Marjorie De Ladurantaye 31 2,74
Ferme Hoelet enr. Anne-Sophie Racine 32 2,73
Ferme J.B. Blouin et fils inc. Jean-Nicolas Guérard 32 2,73
Ferme Kamouraska 2000 inc. Anne-Sophie Racine 32 2,73
Ferme Valmieux inc. Stevan Chamberland 32 2,73
Ferme Carolait inc. Yvan Rosa 33 2,72
Ferme Des Perles inc. Corinne Michaud 33 2,72
Ferme Du Curve inc. Yvan Rosa 33 2,72
Ferme Majoric inc. Arianne Caron 33 2,72
Ferme Joseph-Aimé Blais inc Stevan Chamberland 34 2,71
Ferme Napyval inc. Léanne Deschênes 34 2,71
Ferme Petri inc. Alain Castonguay 34 2,71
Ferme Pikani inc. Anne-Sophie Racine 34 2,71
Ferme des Basses Terres inc. Cynthia Pelletier 35 2,70
Ferme Seigneuriale Gagné inc. Laura Fournier 35 2,70
Ferme Maroch et Fils inc. Yvan Rosa 36 2,69
Ferme Lorka et Des Aigles Joelle Bilodeau 36 2,69
Ferme Belfast Holstein inc. Normand Roy 37 2,68
Ferme Bilodienne inc. Joelle Bilodeau 37 2,68
Ferme J.N. Breton et fils inc. Réjean Lavoie 38 2,67
Ferme R. Therrien et Fils inc. Réjean Lavoie 38 2,67
Ferme Valérien Cyr et Fils inc. Cindy Demers 38 2,67
Ferme Drapeau et Fils Marjorie De Ladurantaye 39 2,66
Ferme Jolait inc. Corinne Michaud 39 2,66
Les Fermes L.C.E. inc. Jérome Fillion 40 2,65
Ferme de la Cavée inc. Jean-Nicolas Guérard 41 2,64
Ferme Des Hauts Prés L’Islet inc. Corinne Michaud 41 2,64
Ferme des Pionniers du Cap inc. Laura Fournier 41 2,64
Ferme L’henriçois inc Rosalie Gilbert 41 2,64
Ferme Claude & Richard Pelletier enr. Cynthia Pelletier 42 2,63
Ferme Marcoux et Fils inc. Réjean Lavoie 43 2,62
Ferme Lénique inc. Anne-Sophie Racine 43 2,62
Ferme Rivbois Stéphane Dionne 43 2,62
Ferme Seigneuriale Caron et Marca Holstein Daniel Drapeau 43 2,62
Ferme Edgar Dubé Réjean Lavoie 44 2,61
Ferme Faucher et Fils Inc Jean-Nicolas Guérard 44 2,61
Ferme G.H. Morelle inc. Réjean Lavoie 45 2,60
Ferme Jaslyn enr. Anne-Sophie Racine 45 2,60
Ferme École LaPokita Stéphane Dionne 46 2,59
Ferme Pauferlou inc. Émilie Bélanger 47 2,55
Ferme Réjean Garon et Fils inc. Samuel Pelletier 48 2,52
Ferme Belfleur 2008 inc. Léanne Deschênes 49 2,50
Ferme Dulet inc. Samuel Pelletier 49 2,50
Ferme Verjatin Holstein inc. Joelle Bilodeau 50 2,42
Ferme La Sapinière Ayrshire inc. Normand Roy 51 2,35
Ferme Sameray inc. Stéphane Dionne 52 2,19
Ferme des Aulnets (1994) inc. Samuel Pelletier 53 2,15



Cannes et moulinets
Leurres et appâts
Bottes et vêtements
Conseils d’une équipe pasionnée

La saison de pêche
commence ici

 Directement au BMR Avantis
273, boul de l'Hôtel-de-Ville, Rivière-du-Loup

Passez nous voir avant
 votre prochaine sortie!
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UNE PREMIÈRE 
TÉLÉVISÉE POUR  
J. RENÉ LAFOND ET 
WACKER NEUSON

La succursale J. René Lafond de Mirabel, 
une société de Machinerie Avantis 
franchit une nouvelle étape en lançant 
une offensive publicitaire télévisée sur les 
ondes de RDS. Dès le 2 mars et jusqu’à la 
mi-avril 2026, des messages publicitaires 
seront diffusés lors de 12 matchs des 
Canadiens de Montréal.

Cette campagne cible principalement les  
secteurs de la construction, du paysagement, du 
déneigement ainsi que le secteur industriel, des 
clientèles clés pour les équipements spécialisés.

Rendue possible grâce à un partenariat avec la 
marque Wacker Neuson, cette initiative marque 
une première : depuis le début de la distribution 
de Wacker Neuson au Canada, jamais encore 
la marque n’avait bénéficié d’une visibilité à  
la télévision.

Cette initiative démontre le dynamisme de 
l’équipe de Mirabel et la volonté d’Avantis de 
positionner stratégiquement ses marques auprès 
d’un large public professionnel.

MACHINERIE AVANTIS 
ALMA CÉLÈBRE  
40 ANS D’EXPERTISE  
ET DE PASSION

Située à Alma, l’une des plus anciennes 
concessions New Holland du Québec célèbre 
cette année ses 40 ans d’histoire. Fondée en 
1986 sous le nom d’Équipements J.M.A.R., 
l’entreprise a su évoluer avec la marque New 
Holland avant de rejoindre, en 2021, la division 
machinerie d’Avantis Coopérative pour devenir 
Machinerie Avantis Alma.

Depuis son intégration à Avantis, la succursale a bonifié 
son offre grâce à une salle d’exposition, à un accès élargi 
à l’inventaire des neuf succursales et à un important choix 
de pièces. Son équipe passionnée propose également un 
service reconnu de réparation et d’entretien, répondant 
aux besoins d’une clientèle en constante croissance.

Au-delà de la vente et du service, Machinerie Avantis 
Alma se distingue par son expertise et son engagement. 
Forte d’une équipe expérimentée, elle accompagne les 
producteurs agricoles ainsi que les secteurs industriel 
et municipal en leur proposant des solutions adaptées  
et innovantes.

Seule entreprise du Québec siégeant au Conseil des 
concessionnaires New Holland en Amérique du Nord, la 
succursale joue aussi un rôle clé auprès du fabricant en 
contribuant au développement de nouvelles technologies.

En célébrant ses 40 ans, Machinerie Avantis Alma  
souligne le travail d’une équipe dévouée et la fidélité 
d’une communauté qui lui fait confiance depuis quatre 
décennies — et regarde l’avenir avec ambition.

Crédit photo (Guillaume Roy/Le Quotidien)



TexteSAINT-AUGUSTIN :  
UNE NOUVELLE 
VITRINE POUR LA 
MARQUE MANITOU

La succursale de Saint-Augustin amorce une 
nouvelle étape de son développement avec 
une refonte visant à mettre en valeur la marque 
Manitou en dédiant un espace pour l’équipe 
de Girouard Équipement, une société de 
Machinerie Avantis depuis 2025.

Au cours des prochaines semaines, une nouvelle 
enseigne extérieure sera installée et un pavoisement 
intérieur viendra actualiser l’image de la succursale. Des 
équipements Manitou, dont des chariots télescopiques, 
seront également mis en exposition pour offrir aux  
producteurs et aux entrepreneurs un accès direct à cette 
gamme reconnue pour sa performance et sa polyvalence.

Cette transformation culminera par une journée d’inaugu-
ration prévue au printemps, un moment privilégié pour 
présenter officiellement cette nouvelle offre aux membres 
et aux clients de la région.

Par cette initiative, Machinerie Avantis confirme sa volonté 
d’investir dans ses installations et de bonifier son portfolio  
de marques afin de mieux répondre aux besoins des  
secteurs agricole, industriel et de la construction.

LA POCATIÈRE : UN 
INVESTISSEMENT 
DE 1,4 M$ POUR 
MODERNISER LA 
SUCCURSALE

Machinerie Avantis poursuit ses investis-
sements avec un important projet de 
rénovation à la succursale de La Pocatière. 
Un montant de 1,4 million de dollars sera 
investi pour moderniser les installations 
et aligner la succursale sur les plus hauts 
standards de la marque New Holland.

Les travaux débuteront en mars 2026 et permet-
tront d’actualiser les espaces. Un environnement 
encore plus fonctionnel et performant, tant pour 
l’équipe que pour la clientèle, sera ainsi créé.

Bonne nouvelle : la succursale demeurera ouverte 
pendant toute la durée des travaux afin d’assurer 
la continuité des services.

L’inauguration officielle est prévue à l’automne  
2026. Ce projet confirme l’engagement d’Avantis 
à investir dans ses infrastructures et à offrir à ses 
membres et clients des installations modernes, 
à la hauteur de la qualité des produits et  
services proposés.
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Les travaux prévoient d’importants changements à  
l’intérieur du magasin afin d’améliorer la fluidité de la 
circulation et d’optimiser l’aménagement des espaces. 
Grâce à un réaménagement complet et à une nouvelle 
configuration des étalages, l’expérience de magasinage 
sera désormais concentrée sur un seul plancher de vente. 
Les 5 200 pieds carrés seront entièrement modernisés, 
notamment les départements d’outillage et de peinture, 
qui seront repensés pour mieux répondre aux besoins 
des entrepreneurs et des consommateurs.

Le centre de rénovation intégrera également les plus 
récents concepts de marchandisage BMR, tout en  
améliorant son efficacité énergétique. À l’extérieur,  
la façade sera rafraîchie et l’entrée du magasin  
relocalisée, ce qui rendra l’environnement plus accueillant 
et moderne.

Cette mise à niveau s’inscrit dans la volonté d’Avantis 
Coopérative d’offrir à ses membres et à sa clientèle des 
installations adaptées à l’évolution de leurs besoins.

Ce projet bénéficie du soutien du gouvernement du 
Québec dans le cadre du volet Commerces de proximité 
du Fonds régions et ruralité.

L’équipe de 16 employés du BMR Avantis de Lambton 
demeure pleinement mobilisée afin d’assurer un service 
de proximité et un accompagnement personnalisé à la 
clientèle locale tout au long des travaux.

Par cet investissement, Avantis Coopérative réaffirme 
sa volonté de développer durablement ses places  
d’affaires afin de répondre à l’évolution des besoins de 
ses membres et clients.

INVESTISSEMENT 
DE 460 000 $  
AU BMR AVANTIS 
DE LAMBTON

Avantis Coopérative poursuit ses 
investissements dans son réseau avec 
un projet majeur de rénovation à son 
magasin BMR Avantis de Lambton. Un 
montant de 460 000 $ est consacré à la 
transformation complète du centre de 
rénovation. Cette initiative offrira une 
expérience de magasinage encore plus 
agréable et efficace, tant pour la clientèle 
que pour l’équipe sur place.

TRANSACTION À 
FORESTVILLE

Notre position de leader dans les centres de rénovation 
en région, étant également le plus important marchand 
BMR, fait en sorte que nous sommes régulièrement  
sollicités pour des opportunités d’affaires. Nous vous 
informons que Quincaillerie RR à Forestville s’est retirée 
de l’industrie de la quincaillerie et des centres de  
rénovation pour se concentrer sur son métier principal, 
soit celui d’entrepreneur électricien. Ils nous ont proposé 
d’acheter leur inventaire et, après négociations, nous 
avons conclu une transaction d’achat. Déjà client chez 
nous à titre d’entrepreneur électricien, M. Larry Tremblay  
et ses associés ont recommandé à leurs clients de 
faire affaires à notre BMR Avantis Forestville depuis la  
fermeture de leur quincaillerie le 23 février dernier. Nous 
les remercions de leur confiance.



Un projet en tête?

PLUS  vous rénovez,
vous économisez!

avantis.coop

Découvrez tous les
avantages du
programme en ligne
ou en magasin!

Venez rencontrer
Élise Garant 

 Agronome, conseillère
spécialisée en horticulture

chez BMR 

15 mai - La Malbaie   
22 mai - St-Lambert
5 juin  -  Forestville  

Agrizone La Malbaie
BMR Forestville
BMR St-Joseph
BMR St-Agapit

BMR St-Lambert-de-Lauzon
BMR St-Charles-de-Bellechasse
BMR Ste-Claire
BMR St-Henri
BMR Dégelis 

Dès le début mai
surveillez nos arrivages horticoles 

Succursales participantes
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