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Frédéric Martineau, président
Michel Delisle, chef de la direction

MESSAGE  
DE LA DIRECTION

Tout d’abord, avant de vous donner un aperçu de l’année 
en cours, nous souhaitons remercier et féliciter tous les  
coéquipiers, les membres du conseil d’administration et  
nos membres, les clients et les fournisseurs qui se sont 
impliqués dans le Défi têtes rasées Leucan Beauce. La 
campagne ayant culminé avec l’événement de rasage du 
21  juin dernier au BMR Avantis de Sainte-Marie, c’est plus 
de 215 000 $ qui ont été récoltés, une édition record sous 
la présidence d’honneur de notre chef de la direction,  
Michel. La mobilisation du réseau d’Avantis et du milieu 
des affaires de la région et de tous les collaborateurs  
de la campagne est digne de mention. Dans le  
même ordre d’idées, nous remercions également les  
coéquipiers, les membres et les clients qui ont contribué 
à la 4e édition de notre campagne Coopère-Don, nous 
ayant permis de dépasser notre objectif en récoltant  
90  000 $, dont 25  000 $ seront remis aux travailleurs 
de rang de nos régions. Les montants ont été dévoilés  
dans le cadre de la Virée Avantis qui s’arrêtait en Beauce 
cette année, sur le site du nouvel entrepôt de semences 
de Sainte-Hénédine, chaleureusement transformé pour 
l’occasion! Rappelons que Coopère-Don vient également 
en aide aux établissements de santé et à des maisons de 
la famille sur notre territoire. Les montants ont été remis 
aux organismes au cours du mois de septembre.

a

Un aperçu des résultats de l’année 2024-2025

Au sujet des résultats financiers après trois trimestres, 
l’année 2024-2025 s’est poursuivie dans l’ensemble de  
façon positive. La division agricole connaît une excellente  
année, les secteurs commerciaux ruminant-végétal, 
porc et avicole s’enlignent vers une très bonne année 

Chers membres,

Après une saison des cultures en 
dents de scie teintée par une météo 
très variable d’une région à l’autre, la 
saison des récoltes sera sans doute 
tout aussi variable. Nous espérons 
toutefois que vous serez en mesure  
d’en tirer le meilleur. Cette période de 
l’année annonce également la dernière 
ligne droite de l’année financière de 
votre coopérative. Voici donc un aperçu 
des résultats de l’année, des projets et 
des activités passées et à venir.

La Virée Avantis

Coopère-Don
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alors que les élevages porcins et avicoles connaissent 
une année bien au-delà des attentes. Du côté de la 
machinerie, bien que les ventes soient meilleures 
que l’année dernière avec l’acquisition de Girouard  
Équipement, elles demeurent sous les prévisions. Il n’en 
demeure pas moins que chaque machine vendue repré-
sente un défi, le marché étant sous pression. De leur 
côté, les ventes de la division détail vont bien, même si 
les marges sont plus serrées. Mentionnons également 
que nos frais financiers et administratifs sont moins élevés 
qu’anticipé. Au consolidé, les résultats sont en avance 
sur notre budget et permettent d’anticiper une très 
bonne septième année pour votre coopérative. Malgré 
cela, votre conseil d’administration demeure à l’affût des  
occasions d’amélioration encore bien présentes au sein 
de l’organisation.

Le point sur les différents projets

En ce qui concerne les projets d’acquisition des derniers 
mois, l’intégration des équipes de Girouard Équipement 
à Victoriaville en machinerie et des quatre nouveaux BMR 
situés à Saint-Lambert, Saint-Henri, Sainte-Claire et Saint-
Charles se poursuit. Les équipes des quatre nouveaux 
magasins s’adaptent bien au changement de bannière 
et se créent des nouveaux repères. La transformation  
intérieure et extérieure des magasins aux couleurs de 
BMR est en cours et sera complétée dans les prochains 
mois. Notre objectif demeure de faire vivre à tous  
une expérience client et employé Avantis agréable avec 
une transition en douceur teintée de nos valeurs. Au total, 
c’est 170  nouveaux coéquipiers qui prennent leur place 
au sein de notre grande famille. 

Du côté de notre première boutique Pronature à  
Rivière-du-Loup, située à même notre magasin BMR, 
depuis son ouverture en mai dernier, ses débuts sont  
prometteurs. 

Du côté de la machinerie, un grand projet porteur cet 
automne sera l’implantation d’un nouveau logiciel 
de gestion de concession pour améliorer l’efficacité  
opérationnelle de nos garages. Le logiciel PBS, 
un outil reconnu dans le marché, a été retenu au 
terme d’un processus rigoureux d’analyse de diffé-
rentes solutions. L’implantation du nouveau système 
devrait être terminée dans nos succursales au cours 
de l’hiver et du printemps prochain, incluant nos 
deux importantes filiales J. René Lafond à Mirabel et  
Girouard Équipement à Victoriaville. 

Plusieurs occasions de réseauter passées et à venir

La saison estivale aura été l’occasion de rencontrer nos 
équipes sur le terrain qui se sont déployées dans les  

différentes expos agricoles ou encore dans le cadre  
de nos journées Parcelles. Une de nos activités phares 
de vie coopérative, l’inspirante journée Femmes et  
coopération, a été un immense succès encore cette 
année. Plus loin dans nos pages, vous aurez davantage 
de détails sur ces différentes activités importantes pour 
garder le contact avec vous, nos membres.

Nous profitons de l’occasion pour souligner la nouvelle  
mouture du 7  à  9 de la relève agricole, ayant lieu le 
9 octobre à l’Île d’Orléans, où la diversité des panélistes,  
certains en duo, permet d’apprendre des expériences 
vécues par notre relève de cette région insulaire et 
de Charlevoix. Surveillez également les dates du  
Rendez-Vous Sollio & Avantis, un des événements  
conférences et réseautage incontournables de l’année. 

Nous profitons aussi de l’occasion pour vous informer que 
l’assemblée générale annuelle des membres d’Avantis  
aura lieu le 10  février prochain au Centre Caztel à 
Sainte-Marie. Si vous avez un intérêt à vous impliquer  
au sein du conseil d’administration de votre coopérative  
et représenter les membres de votre territoire, vous  
trouverez plus loin dans ce numéro la procédure à suivre 
pour soumettre votre candidature, la période de mise  
en candidature étant maintenant ouverte.

En terminant, cette Année internationale des coopéra-
tives est l’occasion de nous rappeler notre distinction 
coopérative et la pérennité de notre modèle d’affaires 
démocratique. Nous vous souhaitons une bonne Semaine 
de la coopération du 12 au 18 octobre et une saison des 
récoltes aussi bonne que possible!



Secteur Nom Ferme Ville
Centre-Est Catherine Blanchet Ferme Céjabet inc. Saint-Charles-de-Bellechasse
Centre-Est Christian Talbot Ferme de mon Rêve inc. Armagh
Centre-Est Diane Montminy Ferme Sika SENC Saint-Charles-de-Bellechasse
Centre-Est Guillaume Sylvain* Ferme  Sylvain inc. Saint-Michel-de-Bellechasse
Centre-Est Jérôme Landry Ferme Ancestrale Landry inc. Cap-Saint-Ignace
Centre-Est Kéven Mercier* Ferme Napyval inc. Beaumont
Centre-Est Kevin Boulet Ferme Boulet inc. Saint-François-de-la-Rivière-du-Sud
Centre-Est Mariève Breton 9072-2166 Québec inc. et Agri-Cultures Lemieux inc. Cap-Saint-Ignace
Centre-Est Olivier Corriveau* Ferme Canco inc. Saint-Vallier
Centre-Est Richard Dion Ferme Bradion inc. Saint-Gervais
Centre-Est Simon Laflamme Ferme Belflamme inc. et Ferme Belsol SENC Saint-Anselme
Centre-Ouest Dominique Larose* Ferme Larose & Frères inc. Saint-Isidore
Centre-Ouest Éric Bélanger Ferme Bélan Holstein inc. Saint-Victor  
Centre-Ouest Frédéric Lehouillier Ferme Goulait Gino inc. Sainte-Marguerite
Centre-Ouest Isabelle Bolduc Les Fermes Rodrigue enr. Beauceville
Centre-Ouest Jacques Cloutier Ferme Amico inc. et Ferme Lévis Œufs inc. Lévis
Centre-Ouest Justine Breton Aux fruits de la colline Sainte-Marie
Centre-Ouest Patrick Soucy* Ferme Lacto Phylum Lévis
Centre-Ouest Richard Ferland * Ferme de la Cavée inc. Sainte-Marie
Est Bertrand Caron Ferme Seigneuriale Caron inc. Saint-Aubert
Est Catherine Lord Ferme Petite-Anse Rivière-Ouelle
Est Denis Lévesque Ferme Lémidra inc. Mont-Carmel
Est Jean-François Pelletier Ferme Jean-François Pelletier La Pocatière
Est Johanne Potvin Ferme J.S. Lamonde inc. Sainte-Hélène-de-Kamouraska
Est Léda Villeneuve* Ferme ViGo SENC Saint-Onésime-d’Ixworth
Est Nathalie Lemieux Ferme Ricet inc. Saint-André
Est Pascal Couturier Ferme Benlaur La Pocatière
Est Roland Morneau Ferme Roland Morneau inc. Saint-Roch-des-Aulnaies
Est Samuel Bouchard Ferme Sameray inc. Saint-Pascal
Est Simon Beaulieu* Ferme L’Ansillon SENC Rivière-Ouelle
Est Sophie Gendron* Ferme Lénique inc. Saint-Denis-De La Bouteillerie
Nord Alain Fortin Ferme Grégoire Fortin et Fils inc. Clermont
Nord Carl Gilbert Ferme du Cran Blanc inc. Saint-Urbain
Nord Caroline Gauthier* Les Élevages du CAP inc. Saint-Irénée
Nord Eric Deschênes Ferme Éric Deschênes Sacré-Cœur
Nord Gilles Gauthier Porcherie Roger Gauthier inc. et 9221-1796 Québec inc. Saint-Irénée
Nord Louise Dallaire Ferme Maternière inc. Saint-Hilarion
Nord Mathieu Pilote  Ferme Pilote inc. et Porcherie L. et R. Pilote SENC La Malbaie
Nord Patrice Gauthier Porcherie Roger Gauthier inc. et 9221-1796 Québec inc. Saint-Irénée
Nord Sébastien Tremblay  Ferme Seva Les Éboulements
Nord Simon Audet Ferme Simon Audet Saint-Hilarion
Nord Stéphane Dufour* Les Belles récoltes de Charlevoix La Malbaie
Ouest Christian Boucher Ferme Rejak Saint-Narcisse-de-Beaurivage
Ouest Frédéric Martineau* Ferme Champagne & Frères inc. Sainte-Agathe-de-Lotbinière
Ouest Gaétan Potvin* Ferme du Porc-Épic inc. Saint-Gilles
Ouest Joanie Lambert Ferme de la Route inc. Sainte-Agathe-de-Lotbinière
Ouest Justine Marquis Ferme Lorka (2014) inc. Sainte-Croix 
Ouest Marco Gagné* Ferme Dafranc inc. Saint-Sylvestre
Ouest Yvan Champagne Ferme Benoit Champagne et Fils inc. Saint-Gilles
Ouest Yves Joly Ferme Jolyhoux inc. Saint-Narcisse-de-Beaurivage
Sud Florent Lapierre Ferme Charpierre inc. Saint-Sébastien
Sud François Labbé Ferme Latulipe (2000) inc. Saint-Georges
Sud Jean-Denis Roy Ferme Robert Roy et Fils inc. Sainte-Cécile-de-Whitton
Sud Justine Marois* Ferme Maroch & fils inc. Saint-Éphrem-de-Beauce
Sud Marc Poulin Ferme 4 saisons CLM inc. Saint-Benoît-Labre
Sud Marc-Étienne Faucher Ferme H.L.R. Faucher inc. Saint-Ludger
Sud Mathieu Couture Ferme Counard SENC Saint-Éphrem-de-Beauce 
Sud Michel Breton Ferme Laitière Miro inc. Saint-Hilaire-de-Dorset
Sud René Lapierre* Ferme Romané inc. Courcelles

* Membres du conseil d’administration d’Avantis Coopérative

Rappelons que le programme des ambassadeurs a été mis 
sur pied pour assurer une proximité avec les membres. 
Les ambassadeurs ont pour rôle de représenter Avantis 
dans le cadre des activités annuelles organisées par la 
coopérative ou par Sollio Groupe Coopératif. Ils agissent 
également à titre d’intermédiaires entre les membres de 
leur secteur et la coopérative. N’hésitez pas à vous référer 
à eux!

VOS AMBASSADEURS, 
DES PILIERS SUR 
QUI VOUS POUVEZ 
COMPTER!
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 PARTICIPEZ 
À NOTRE WEBINAIRE 

POUR TOUT COMPRENDRE DU RIC!

POURQUOI INVESTIR DANS LE RIC ?

DÉDUCTION
d’impôt provinciale 

avantageuse

DIVIDENDES
annuels versés 
aux membres

de 4,25 %

SOUTIEN
direct à votre 
coopérative

LE RIC : UN PLACEMENT COOPÉRATIF QUI VOUS RAPPORTE!

Date limite de souscription  : 15 décembre 2025

Pour information
Service aux membres
1 833 282-6847, poste 7530 | ric@avantis.coop

Tous les détails sur 
www.avantis.coop/ric

Concours réservé exclusivement 
aux membres sociétaires 

d’Avantis Coopérative.

Quand : 
Mercredi 

12 novembre 2025
Heure : 

13 h à 14 h

Inscrivez-vous au webinaire ici

EN PARTICIPANT, 
VOUS COUREZ LA CHANCE 

DE GAGNER 
UN PLACEMENT RIC 

DE 500 $!
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À la Ferme La Rosée du Matin, Lucie Marcoux et Denis 
Beaudoin ont accueilli les agricultrices avec générosité  
et passion. Leur ferme maraîchère regorge de petits 
fruits, de légumes frais et de produits transformés, dont 
leurs fameux sorbets et gelatos maison. Les participantes 
ont eu le plaisir de déguster ces douceurs glacées,  
élaborées avec les récoltes du terroir, dont certaines  
variétés originales à base de courges. Les saveurs  
authentiques et l’ambiance conviviale ont su charmer les 
visiteuses.

On découvre ensuite la Ferme Phylum, une entreprise 
laitière dotée d’une fromagerie directement à la ferme. 
Patrick Soucy, administrateur chez Sollio Groupe  
Coopératif et Avantis Coopérative, présente l’entre-
prise aux participantes aux côtés de sa conjointe Annie  
Claessens. Ensemble, ils produisent des fromages fins  
à partir du lait de vaches Jersey de type A2, reconnu 
pour sa meilleure digestibilité. Les participantes ont eu  
le plaisir de goûter à ces produits uniques tout en  
découvrant leur parcours inspirant.

Le dîner s’est tenu dans la magnifique salle champêtre 
de la Ferme Genest, où les agricultrices ont été accueil-
lies avec chaleur et ont pu savourer un repas aux saveurs 

PLEIN SOLEIL SUR 
LES FEMMES ET LA 
COOPÉRATION À 
SAINT-ANTOINE-
DE-TILLY

Le 9  septembre dernier, sous un soleil  
radieux et dans le décor enchanteur de 
Saint-Antoine-de-Tilly, plus de 105  agri-
cultrices et intervenantes du milieu  
agricole ont pris part à la journée Femmes 
et coopération organisée par Avantis 
Coopérative. Grâce à la proximité des 
entreprises agrotouristiques le long de  
la route  132, elles ont découvert cinq 
joyaux de la région, chacun animé par  
des hôtes passionnés, engagés et profon-
dément inspirants. Découvrons-les.

Ferme La Rosée du Matin

Ferme Phylum
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des entreprises visitées. Ce moment a été marqué par 
le témoignage de Laura Genest, fière représentante 
de la 6e génération de cette entreprise familiale. Elle a 
partagé son parcours et les valeurs qui l’animent, sur 
une terre riche de plus de 175 ans d’histoire. L’entreprise 
maraîchère reçoit aujourd’hui jusqu’à 500  000 visiteurs 
par année en offrant l’autocueillette et une panoplie  
de produits transformés. Depuis quelques années, elle 
propose aussi un petit marché mobile dans six résidences 
pour personnes âgées de la région.

La Ferme Florale Fleuraissance, dirigée par Élie  
Papineau, a offert un moment magique. Située sur  
l’ancien site du Manoir de Tilly, elle cultive plus d’une 
centaine de variétés de fleurs écologiques. C’est dans 
ce décor fleuri, au bord du fleuve, que la traditionnelle 
photo de groupe a été prise.

Enfin, le Verger de Tilly, exploité par Denis Maltais, 
Lucie Fortin et leur fille Catherine, a clôturé la journée 
en beauté. L’entreprise se déploie en trois volets com-
plémentaires : un verger riche en diversité fruitière, une  
cidrerie et une microbrasserie artisanale. Le verger produit 
pommes, poires, prunes, cerises, kiwis et même du  
schisandra, un fruit étonnant aux saveurs explosives. 
Ces récoltes nourrissent la créativité des artisans, 
qui les transforment en cidres et bières fruitières. Les  

participantes ont profité de la terrasse champêtre pour 
déguster ces produits dans une ambiance conviviale.

Une journée pour tisser des liens et nourrir l’audace

Les Journées Femmes et coopération permettent aux agri-
cultrices de sortir de leur quotidien, de créer des liens 
précieux et de s’inspirer mutuellement. Elles repartent 
motivées, audacieuses et fières de leur contribution au 
monde agricole. 

Il s’agit d’une initiative qui s’inscrit dans le Plan Équité de 
Sollio Groupe Coopératif, visant à accroître la représenta-
tivité féminine au sein des instances coopératives. 

Merci à nos partenaires qui ont contribué 
au succès de la journée

Verger de Tilly
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Vous souhaitez contribuer
activement à l’avenir 
de votre coopérative?
 

SOUMETTEZ 
VOTRE CANDIDATURE 
POUR DEVENIR

ADMINISTRATEUR 
OU 

ADMINISTRATRICE!

ÉLECTION DES 
ADMINISTRATEURS
Et si c’était vous ?

Date limite pour manifester votre intérêt : 1er décembre 2025

INTÉRESSÉ(E)?
NUMÉRISEZ LE CODE QR POUR CONNAÎTRE 
LES PROCHAINES ÉTAPES

Ristourne de 4,3 millions $
versée aux membres Avantis Coopérative

SELON VOTRE STRATÉGIE À LA FERME, CELA SIGNIFIE

PRODUCTION
VÉGÉTALE

PRODUCTION
AVICOLE

72¢
/par poule
 pondeuse

5¢
Jusqu’à

/du kilo produit
   dans le poulet à griller 
 et le dindon

PRODUCTION
PORCINE

1$
/TM

Jusqu’à

GRAIN

Sur la vente de grains 
par Avants

50$
/vache

Jusqu’à

PRODUCTION
LAITIÈRE

Basé sur une stratégie
d’aliment complet

Basé sur une régie de
culture de maïs

Basé sur une stratégie 
d'aliment complet 
en plus de la filière

 porcine

7,60$
/porc
 sur une base NF

Jusqu’à

6$
/porc
 en croissance

et 16$
/HA

Jusqu’à



Révélation de l’année 2025
•	 Ruminant-végétal : Émilie Bélanger, agr.
•	 Agroenvironnement : Mélissa Gilbert-Plante, agr.

Experts-conseils de l’année 2025
•	 Ruminant : Jean-Nicolas Guérard, T.P.
•	 Ruminant-végétal : Daniel Drapeau, T.P.
•	 Agroenvironnement : Sylvie Gagné, agr.

Nous tenons également à souligner les finalistes 
dans les catégories Experts-conseils de l’année
•	 Ruminant : Samuel Pelletier, T.P.
•	 Ruminant-végétal : Anne-Sophie Racine, T.P.
•	 Ruminant-végétal : Émilie Bélanger, agr.
•	 Production horticole : Tristan Cloutier, agr.

Félicitations à tous les coéquipiers de la division 
agricole qui se sont démarqués dans le cadre 

de cet événement!

Notre équipe agricole 
a brillé à nouveau!

GALA 
RECONNAISSANCE 
DES EXPERTS-
CONSEILS 2025 
DE SOLLIO 
AGRICULTURE

Les 16 et 17 septembre derniers, le Centre des 
congrès de Saint-Hyacinthe a accueilli le Gala 
reconnaissance des experts-conseils 2025 de 
Sollio Agriculture, un événement annuel qui met 
en lumière le talent et le travail exceptionnel des 
équipes de vente agricole du réseau.

Cette rencontre festive a permis de souligner 
l’engagement et les réalisations remarquables 
des experts-conseils qui accompagnent nos  
producteurs au quotidien. Encore une fois, les  
représentants Sollio & Avantis se sont démarqués 
par leur professionnalisme et leur performance.

C’est avec une grande fierté que nous vous  
présentons nos coéquipiers qui se sont distin-
gués lors de cette édition :

Émilie Bélanger Mélissa Gilbert-Plante

Jean-Nicolas Guérard Daniel Drapeau Sylvie Gagné

Samuel Pelletier Anne-Sophie Racine

Émilie Bélanger Tristan Cloutier

10	 Nouvelles aux membres • Automne 2025



	 Automne 2025 • Nouvelles aux membres	 11

A VENIR

COMMUNIQUEZ AVEC VOTRE ÉQUIPE MAINTENANT

Centre de service de l’Est (Littoral) : 1 800 463-1374	 |   Centre de service de l’Ouest : 1 800 463-1914
Courriel : fermes.intelligentes@avantis.coop

SIMPLIFIER votre prise de décision
OBTENIR un meilleur rendement
AUGMENTER votre efficacité
RÉPONDRE aux nouvelles règlementations  
en matière de pesticides
 
• Carnet de champs
 - Registre des opérations aux champs, 
  d’application des fertilisants et pesticides
• Imagerie satellite
• Planification des cultures et scénarios budgétaires
• Gestion d’échantillonnage et des analyses de sol 
 par méthode standard, par grille ou par zone
• Gestion des données pour l’application 
 à taux variable
• Intégration des données de contrôleurs GPS
• Module météo

UTILISEZ NOS OUTILS 
DE GESTION NUMÉRIQUE
FERME INTELLIGENTE

POUR...
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Par Tristan Cloutier
Expert-conseil, maraîcher et végétal

Portrait de la relève agricole

Si les fraises, les courges, les citrouilles et le maïs sucré 
sont les cultures les plus emblématiques de la ferme, il 
se produit une panoplie de cultures sur les 180 acres que 
l’entreprise exploite. 

De la production laitière aux fraises
Océanne Brochu représente la cinquième génération  
à exploiter l’entreprise familiale, mais les choses étaient 
bien différentes il y a quelques dizaines d’années. L’entre-
prise était en production laitière depuis trois générations 
quand Yvanhoé Brochu a décidé de tenter l’expérience 
des fraises dans son adolescence avec l’aide de sa grand-
mère à la récolte. 

Puisque c’est un succès, les fraises sont ajoutées 
aux opérations et quelques années après les études  
d’Yvanhoé à l’ITA de Saint-Hyacinthe, il revient prendre 
la relève de l’entreprise. Le volet laitier est abandonné, 
mais le maïs sucré, les citrouilles, les courges et les  
haricots font leur apparition dans les champs. « On 
vendait beaucoup de fraises par le porte-à-porte. Dans 
le temps, c’était une pratique courante! Lorsque j’étais 
enfant, je voulais embarquer avec ceux qui en faisaient, 
mais le temps que je vieillisse, c’était fini. Mes parents 
avaient aussi un kiosque à même le garage de la maison 
au début », affirme Océanne. 

Avec les années, les cultures se sont diversifiées pour 
répondre aux besoins de la clientèle au kiosque et à ceux 
des différents acheteurs commerciaux. En activité depuis 
cette année, la nouvelle serre de deux chapelles permet 
d’augmenter la production de tomates (dont des ances-
trales et des tomates cerises), de piments, de haricots et 
de concombres. C’est un exemple des défis qui stimulent 
la productrice.

Une relève graduelle
Sur la ferme depuis son tout jeune âge, Océanne s’est 
montrée intéressée à reprendre le Potager lorsque son 
père recevait des offres d’achat pour ses terres. « On sait 
qu’on veut reprendre, mais on ne le sait pas clairement  
lorsqu’on est jeunes. C’est devenu plus clair lorsque j’avais 
10-12  ans et que ça me faisait de la peine de concevoir  
de ne plus avoir la ferme », explique-t-elle en riant. Dans 
les années qui ont suivi, elle a étudié à l’ITA de La Pocatière  
et de Saint-Hyacinthe, puis au Centre de formation  
Fierbourg à Québec, et elle a participé au programme  
Mycélium, aussi à Québec. « Je suis aussi allée travailler 
dans les fruits dans l’Ouest canadien un été et lorsque je 
suis retournée sur la ferme, mon père et moi avons fait un 
plan de relève pour savoir comment on allait procéder 
dans les années à venir. »

Passionnée par ses cultures (principalement les  
cucurbitacées et les fraises, de son propre aveu), elle 
affectionne particulièrement l’agrotourisme, la cuisine 
et la transformation, ainsi que le volet commercial avec 

Potager Yvanhoé :  
l’importance du 
plaisir au travail

Difficile d’emprunter la route Campagna 
à Saint-Henri-de-Lévis sans remarquer  
le superbe kiosque du Potager Yvanhoé. 
Cette grange reconvertie depuis plusieurs  
années est le centre des opérations de 
cette entreprise de fruits et légumes  
multifacettes.
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Photo souvenir d’Océanne enfant 
et de son petit frère Félix-Olivier.

les gros acheteurs. « Les courges, j’aime vraiment ça,  
il y a beaucoup de variétés à essayer, c’est une belle 
culture d’automne. Les fraises aussi c’est intéressant, 
mais ça a beaucoup changé depuis mon enfance. Il 
y a beaucoup de compétition et dans les dernières 
années, le climat ne nous a pas beaucoup aidés pour 
l’autocueillette de la fraise d’été. »

La relève s’est faite graduellement dans les dernières 
années. Le père d’Océanne, Yvanhoé, diminue sa 
charge d’année en année. « Il m’aide beaucoup dans 
le rush de début de saison, aux semis. Sinon, il va 
faire un tour dans les champs, regarde l’ouvrage qu’il 
y a à faire et à quel stade sont rendus les cultures,  
surveille les mauvaises herbes et s’occupe du  
drainage et du nivellement, mais il est moins impliqué 
dans la gestion quotidienne », explique la productrice  
qui est maintenant mère de trois enfants, Leani 7 ans, 
Julian 6 ans et Sofia Rose 3 ans. 

Océanne Brochu a aussi bénéficié du programme 
Fonds coopératif d’aide à la relève agricole (FCARA) 
d’Avantis qui vise à soutenir financièrement la relève 
agricole et à l’outiller dans son développement  
professionnel.

Un potager vivant et proche des gens
L’entreprise emploie environ 45  personnes dans 
les pics de la saison, dont 25  travailleurs étrangers.  
Plusieurs de ces travailleurs étrangers font partie de 
l’aventure depuis une dizaine d’années.

« Mon père (Yvanhoé) a toujours employé des nou-
veaux arrivants, je me suis fait plusieurs amis parmi 
les enfants de ceux-ci. Avec les années, il y a eu un 
changement vers les travailleurs étrangers versus les 
nouveaux arrivants. Ça représente un défi de gestion. 
On les prend en charge de A à Z, ils vivent chez nous, 
on leur fournit un logement et on s’occupe d’eux 
lorsqu’ils sont malades. On se voit tout le temps, on 
travaille et on vit ensemble, il y a des chicanes, des 
amitiés, comme une famille! », raconte Océanne. 

« On passe presque tout notre temps ici. L’ambiance 
au travail, c’est important. On essaie de prendre soin 
de notre monde, d’avoir des petites attentions », 
explique Océanne. 

Le Potager Yvanhoé est aussi reconnu pour la vie 
qu’on y trouve sur place. La musique latino nous 
accueille lors des emplettes et les fins de semaine 
d’automne sont remplies d’activités pour tout le 
monde. Tour de tracteur, restaurant éphémère et  
activités en tout genre s’y déroulent jusqu’à la fin du 
mois d’octobre. « On fait des pizzas et des tacos, des 
vrais tacos mexicains! Plusieurs latinos de Québec et 
de la région viennent nous voir dans ce temps-là. »

« J’aime beaucoup l’aspect agrotou-
risme, attirer les gens à venir nous voir. 
L’automne, en plus, il y a beaucoup de 
choses à cuisiner. C’est l’abondance  : 
pommes, poires, citrouilles, courges 
et une foule d’autres légumes. Ce n’est 
pas le plus gros volet de notre entre-
prise, mais c’est intéressant avec la 
transformation alimentaire et le contact 
des gens », détaille Océanne. Elle  
explique que beaucoup de clients sont  
surpris d’apprendre que la majori-
té du chiffre d’affaires est plutôt du 
côté de la vente des produits vers les 
grossistes canadiens et mêmes vers 
les États-Unis. « C’est sûr que c’est  
beaucoup d’organisation ces fins de  
semaine-là, mais je pense que le monde 
est content, ça attire les gens et ils  
reviennent par la suite. Il faut vraiment 
voir notre entreprise comme une à deux 
volets, un proche des gens et l’autre 
avec les grossistes. »
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La tournée a débuté le 14  août à la Ferme Romané, à 
Courcelles, où les participants ont exploré des parcelles 
de soya, de blé et de maïs. Les échanges ont été animés 
et conviviaux, et chacun a pu faire part de ses observa-
tions et poser des questions aux spécialistes présents. Le 
dîner de maïs et de hot-dogs a ponctué la journée dans 
une ambiance chaleureuse, favorisant les discussions et 
les liens entre producteurs.

Le 22  août, à la Ferme Bourgival, à Sainte-Hénédine, 
les participants ont pu observer des parcelles de maïs et 
assister à des démonstrations de machinerie, mettant 
en lumière des pratiques et équipements modernes. La 
journée s’est ensuite prolongée avec la Virée à notre 
nouvel entrepôt de semences, offrant un moment  
privilégié pour découvrir nos installations, comprendre 
notre offre de semences et échanger directement avec 
nos équipes.

Pour conclure la tournée, le 25  septembre, les produc-
teurs se sont rendus à la Ferme Sudri, à Rivière-Ouelle. 
Ils ont exploré des parcelles de maïs, participé à des 
tests d’ensilage et pu comparer différentes méthodes de 
récolte et de traitement. La journée s’est déroulée dans 
une atmosphère conviviale autour d’un dîner de maïs et 
de hot-dogs, favorisant les discussions et le partage de 
bonnes pratiques entre les producteurs et nos équipes.

Nous tenons à remercier chaleureusement tous les  
producteurs hôtes, nos précieux commanditaires et les  
participants  : votre engagement et votre collaboration 
rendent ces journées possibles. Vous contribuez au 
partage des connaissances et à l’innovation dans notre 
réseau.

Nous avons déjà hâte de vous retrouver l’année 
prochaine pour une nouvelle tournée!

LES JOURNÉES 
PARCELLES 2025

Cette année encore, vos équipes 
agricole et machinerie ont uni leurs  
efforts pour offrir trois journées riches en  
découvertes et en échanges. L’objec-
tif  : rapprocher nos membres, mettre en  
valeur les réalités régionales et présenter  
des parcelles illustrant les spécificités  
de chaque territoire. Ces journées ont 
permis à de nombreux producteurs 
d’observer de près différentes cultures 
et techniques agricoles. Ces journées se 
sont déroulées en Estrie, en Beauce et 
dans le Kamouraska.
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VACHEMENT
FIÈRE DE
NOTRE RELÈVE!
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Danyka Provencal Alexia Girard Hayden Ten Have Thomas Richard

Marilou Bélanger

William PoirierMadysson Blais et Kassandra Ten HaveRyan Moreau

Audrey Labbé Saïka Bégin-Champagne Lauralie Boulet Élise Gagnon

Adam Richard
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Thomas Richard

Chelsea Moreau Raphaëlle Richard Mauranne Hébert

Marilou Bélanger

Élise Gagnon Béatrice Fillion
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Félix Boutin

Léanne Richard

Laurie-Anne Guimond

Léeann Nadeau

Sophie RichardJulia Blais et Jordan Blais

Emma Daigle
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SOLLIO & AVANTIS : 
ENTRE ANIMAUX 
ET COMPÉTITIONS,  
NOTRE AGRICULTURE 
EN FÊTE

Comme chaque été, les expositions 
agricoles ont animé nos régions, offrant  
aux producteurs et à la relève l’occasion  
de montrer le fruit de leur travail. Nous  
avons eu la chance de participer à plu-
sieurs événements, dont l’Expo BBQ  
Bellechasse (Saint-Anselme), l’Exposition  
du Bassin de la Chaudière (Saint-Isidore),  
l’Exposition de Kamouraska (Saint-Pascal),  
l’Exposition de Lotbinière (Saint-Agapit)  
et l’Exposition de Beauce (Saint-Honoré).

Exposition du Bassin de la Chaudière
Exposition de Beauce

Expo BBQ

Exposition de Lotbinière

Exposition de Kamouraska

Dans ces expositions, plusieurs éleveurs ont présenté 
leurs animaux, mettant en valeur le talent et l’engagement  
qui font briller notre agriculture. Nous avons eu le plaisir 
de contribuer à cela, que ce soit en participant à la 
remise de prix, en immortalisant la relève en pleine 
action, en distribuant des cadeaux aux jeunes ou en 
prenant part à des activités comme le « tailgate ».

Nous tenons à féliciter tous les éleveurs qui s’investissent 
pour rendre ces expositions vivantes.

Grâce à votre engagement et à votre enthousiasme, notre 
agriculture continue de rayonner et de se faire connaître 
continuellement.
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AGRIRÉCUP :  
OÙ DÉPOSER 
VOS PLASTIQUES, 
CONTENANTS ET 
SACS AGRICOLES 

Vous le savez sûrement, votre coopérative s’im-
plique activement dans le développement de 
sites de dépôt afin de favoriser la récupération.

Nous vous invitons chaleureusement à utiliser ces ins-
tallations aussi souvent que nécessaire. Des sacs de  
récupération sont disponibles dans les différents points 
de collecte.

Pour déposer vos plastiques agricoles :

•	 Agrizone Avantis Saint-François-de-la-Rivière-du-Sud
•	BMR Avantis Saint-Joseph-de-Beauce
•	BMR Avantis Saint-Jean-Port-Joli
•	BMR Avantis Saint-Gervais
•	Site Avantis Saint-Philippe-de-Néri
•	Site Avantis Saint-Narcisse-de-Beaurivage
•	Site Avantis Saint-Éphrem-de-Beauce

Pour déposer vos contenants de pesticides vides  
(moins de 23 litres) :

•	Site Avantis Sainte-Hénédine
•	Site Avantis Saint-Éphrem-de-Beauce
•	Site Avantis Saint-Philippe-de-Néri

Pour déposer vos sacs de moulée et sacs de ripe :

•	Site Avantis Saint-Philippe-de-Néri
•	Site Avantis Saint-Narcisse-de-Beaurivage

AIDE-MÉMOIRE
POUR MIEUX VOUS SERVIR

SERVICES AGRICOLES

CENTRE DE SERVICE CLIENT
(commande de moulée et service végétal)

La Malbaie. . . . . . . . . . . . . . . . 418 439-3991, poste 1
Sainte-Marie . . . . . . . . . . . . 1 800 463-1914 
Saint-Éphrem . . . . . . . . . . . . 1 888 449-8841
Saint-Philippe-de-Néri . . 1 800 463-1374

SERVICE DES GRAINS  
Ouest . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1 844 386-9001
Est . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1 888 414-6743
servicedesgrains@avantis.coop

AGRICULTURE NUMÉRIQUE  
fermes.intelligentes@avantis.coop

DIVISION MACHINERIE  
1 844 486-9028

SERVICES ADMINISTRATIFS

1 833 AVANTIS (282-6847)

SERVICE AUX MEMBRES
#7500 | membres@avantis.coop

SERVICE DU CRÉDIT
#7211 | credit@avantis.coop

PORTAIL NUMÉRIQUE
#697101 | infoportail@avantis.coop

INFORMATIONS GÉNÉRALES 
#0 | info@avantis.coop 

www.avantis.coop
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Vous pouvez maintenant commander vos  
pièces New Holland en ligne, directement sur  
le site de machinerieavantis.ca 

Il suffit de quelques clics pour accéder à des pièces  
d’origine CNH, livrées à votre porte ou prêtes à ramasser 
chez votre concessionnaire.

Connectez votre panier à une succursale de Machinerie 
Avantis  et obtenez 10 % de rabais sur votre première 
commande avec le code «AVANTIS10».

Trouvez vos pièces rapidement

Profitez d’offres exclusives

Commandez quand vous voulez, où que vous soyez

Magasinez dès maintenant!

COMMANDE DE PIÈCES EN LIGNE
PROMO 10 %

MACHINERIE AVANTIS 
REÇOIT DES LEADERS 
DU RÉSEAU DES 
CONCESSIONNAIRES 
NEW HOLLAND! 

En juin dernier, Machinerie Avantis a eu l’honneur d’accueillir, dans ses installations de Saint-Augustin-
de-Desmaures, les 17  membres concessionnaires du conseil consultatif de New Holland (Dealer 
Council). Cette rencontre fut une belle occasion de leur faire découvrir notre centre de machinerie et, 
surtout, de favoriser des échanges constructifs. Ce sont ces discussions entre concessionnaires qui 
contribuent directement à la vitalité de nos entreprises et, collectivement, à la croissance de la marque 
New Holland, dans le but ultime de mieux répondre aux besoins de nos clients.

Cette réunion chez nous s’inscrit dans la foulée de la nomination de Jean-Sébastien Lemelin, vice-président machinerie, 
au poste de représentant de l’Est du Canada au sein du Dealer Council. Il est le seul représentant du Québec à siéger à ce 
conseil et fait partie des cinq représentants canadiens invités pour l’année 2025 parmi l’ensemble de l’Amérique du Nord. 
Une reconnaissance qui reflète l’importance du rôle joué par les concessionnaires dans l’avenir de notre industrie et dans la 
qualité du service offert à notre clientèle.
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À la conquête 

d’une bonne piste

À votre BMR de Rivière-du-Loup

273, boul de l'Hôtel-de-Ville

      Pronature Avantis - Adhérez!

ACHETEZ-EN 1 et
OBTENEZ le 2e à

50%
si remplacés en atelier

 

PROMOTION
FIN DE SAISON
Du 15 novembre au 15 mars

COURROIES DE PRESSE 
À BALLE RONDE

COUTEAUX DE 
FOURRAGÈRE 

COMPOSANTES DU 
SYSTÈME DE NOUEUR

Économisez également 15% sur la main-d’oeuvre
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AVANTIS 
COOPÉRATIVE 
ACCUEILLE  
4 NOUVELLES 
QUINCAILLERIES

Depuis juin, Avantis Coopérative, en collaboration 
avec BMR, a intégré quatre nouvelles quin-
cailleries situées à Saint-Lambert-de-Lauzon,  
Saint-Henri, Saint-Charles-de-Bellechasse et 
Sainte-Claire. Ces magasins, anciennement sous 
la bannière Home Hardware L’Outilleur, sont 
reconnus dans leur milieu pour leur expertise en 
quincaillerie, matériaux et produits agricoles.

Grâce à la synergie entre la force d’achat et le réseau 
logistique d’Avantis et de BMR, combinée à l’expertise  
des équipes sur le terrain, Avantis sera désormais en 
mesure d’offrir des gammes de produits plus diversifiées, 
pensées et proposées par des gens d’ici, pour les gens 
d’ici. Cette avancée confirme notre rôle de leader dans 
un secteur stratégique pour le développement de notre 
coopérative.

L’intégration des équipes progresse, avec l’arrivée de 
120 nouveaux employés qui viennent renforcer les rangs 
de nos 1 200 coéquipiers. Cette acquisition consolide 
notre présence en Chaudière-Appalaches, tout en nous 
permettant de nous rapprocher encore davantage de nos 
membres, d’élargir notre offre de services et de préserver 
la continuité de commerces bien établis dans la région.

Sainte-Claire

Saint-Lambert-de-Lauzon

Saint-Henri

Saint-Charles-de-Bellechasse 
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UN REVÊTEMENT 
INTÉRIEUR ADAPTÉ À 
LA RÉALITÉ AGRICOLE

Rénover ou construire un bâtiment agricole 
vient avec son lot de décisions. Parmi elles, 
le choix du revêtement intérieur est souvent 
sous-estimé, alors qu’il a un impact direct sur la 
durabilité des installations, la facilité d’entretien 
et le respect des normes sanitaires.

Les panneaux muraux et de plafond en polymère PVC, 
comme ceux proposés par Trusscore ou Muralex, sont 
une solution bien adaptée à la réalité des producteurs  
agricoles. Leur conception robuste, une épaisseur de  
½ po avec une structure intérieure en treillis, assure une 
résistance élevée aux chocs, à l’humidité et aux produits 
de nettoyage. Résultat : vous obtenez un revêtement qui 
ne se déforme pas, ne moisit pas et reste intact, même 
dans les environnements les plus exigeants.

Pensés pour les milieux comme les étables, porcheries,  
poulaillers ou ateliers de ferme, ces panneaux se 
démarquent aussi par leur facilité d’installation. Ils s’em-
boîtent grâce à un système de rainures et languettes et 
peuvent être coupés pour s’adapter à toutes les hauteurs. 
Ils peuvent aussi être posés directement sur des murs 
existants, ce qui simplifie bien des projets de rénovation.

Le fini blanc, propre et lisse des panneaux ne fait pas 
que bien paraître. Il reflète efficacement la lumière  
naturelle et artificielle, ce qui permet d’améliorer  
l’éclairage dans les bâtiments tout en réduisant la 
consommation énergétique. En contexte agricole, où 
chaque détail compte, c’est un avantage concret.

Autre élément à considérer : l’entretien. Ces panneaux 
supportent très bien le nettoyage à haute pression, 
et leur surface non poreuse empêche l’absorption de  
l’humidité, limitant ainsi le développement des moisis-
sures ou bactéries. Cela en fait une option compatible 
avec les exigences de biosécurité, notamment dans les 
installations sous surveillance de l’ACIA.

Pour ceux et celles qui cherchent à optimiser l’espace, un 
système de rangement mural complémentaire est aussi 
offert. Il permet de suspendre outils ou accessoires à 
même les murs, sans vis ni clous, et peut supporter jusqu’à 
75 lb par pied carré. Un plus pour garder vos zones de 
travail bien organisées.

En résumé, ce type de revêtement est bien 
plus qu’un choix esthétique. C’est une solution 
durable, hygiénique et fonctionnelle, qui répond 
aux besoins concrets des producteurs agricoles, 
autant pour les bâtiments d’élevage que pour  
les espaces de service et d’entretien.

Produits disponibles chez BMR
https://www.bmr.ca/fr/panneaux-muraux-et-
plafond-trusscore
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