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Frédéric Martineau, président
Michel Delisle, chef de la direction

Les membres et invités réunis en assemblée générale annuelle  
le 12 février dernier au Centre Caztel à Sainte-Marie

MESSAGE  
DE LA DIRECTION

Chers membres,

La période hivernale a présenté plusieurs occasions de 
vous rencontrer pour réseauter, célébrer vos succès ou 
encore vous tenir informés aux Rendez-Vous du président 
d’Avantis, à l’assemblée générale annuelle ou encore au 
Gala Performance laitière. Autant d’occasions de vous 
écouter et de rester proches de vos préoccupations.

Notre sixième assemblée générale annuelle a été l’occa-
sion de présenter avec fierté les résultats financiers. Ils 
sont le reflet des nombreuses décisions courageuses 
prises dans les dernières années pour permettre à  
Avantis de prendre les devants et de répondre à sa 
mission de contribuer à l’enrichissement de ses membres 
et de leurs communautés avec une ristourne de 4,3  M$  
et plus de 225 000 $ en dons et commandites. 

Comme à chaque assemblée générale annuelle, nous 
avons procédé à la remise des bourses du Fonds coopératif  
d’aide à la relève agricole, notre principal programme 
de soutien à la relève, offert en partenariat avec Sollio 
Groupe Coopératif. Cette année, nous avons remis 
un montant total de 155  121  $ à 29  jeunes de la relève  
agricole pour les soutenir dans leur développement. 
Nous profitons de ce numéro pour vous présenter la 
17e cohorte de cette année. 

Le point sur la première boutique Pronature  
et l’acquisition de Girouard Équipement
Nous vous avons annoncé en décembre l’ajout de la  
bannière Pronature dans le portefeuille d’affaires de  
notre division détail et l’implantation d’un premier 
espace boutique à même notre magasin BMR Avantis à  
Rivière-du-Loup, ce qui implique également un réamé-
nagement complet du centre de rénovation. Les travaux 
avancent à un rythme soutenu; l’intérieur de la boutique 
et le centre de rénovation seront prêts pour la haute 
saison. Les travaux de la façade extérieure seront terminés  
au cours de l’été. 

Le nouveau partenariat avec Girouard Équipement à  
Victoriaville a pris son envol en mars. L’enthousiasme  
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des équipes de J. René Lafond, Machinerie Avantis et 
Girouard Équipement démontre tout le potentiel de cette 
acquisition stratégique pour notre division machinerie. 
L’accueil et l’intégration de l’équipe de 50  employés de 
Girouard Équipement dans la grande famille d’Avantis  
se déroulent avec bienveillance pour faire vivre notre 
esprit de famille distinctif.

Un mot sur le partenariat entre IEL Technologie agricole 
et Équipements laitiers Bilodeau : la transition se déroule 
bien et la collaboration est bonne entre les équipes.

Coopère-Don, Défi têtes rasées Leucan Beauce  
et prochaine Virée Avantis
Notre campagne Coopère-Don, une collecte de fonds 
au profit des travailleurs de rang, des établissements de 
santé et des Maisons de la famille de nos régions, revient 
en force pour une quatrième année avec l’objectif de 
récolter 85  000  $. La campagne se déroulera du 1er  mai 
au 15  juin et nous comptons sur vous pour effectuer des 
achats qui redonnent. Tous les établissements d’Avantis 
contribuent, chaque secteur d’activité ayant sélectionné 
des produits ou services dont une partie des profits sera 
remise à la campagne. Il sera encore possible de faire  
un don sur la boutique en ligne d’Avantis ou encore au 
comptoir-caisse de nos établissements.

Cette année, notre chef de la direction est président 
d’honneur de la 25e collecte de fonds du Défi têtes  
rasées Leucan Beauce. Le défi aura lieu le samedi 21 juin à 
notre magasin BMR de Sainte-Marie. Exceptionnellement  
cette année, tous les fonds récoltés dans le cadre de  
Coopère-Don par le magasin de Sainte-Marie seront remis 
au Défi têtes rasées Leucan Beauce. Nous remercions 
les administrateurs et les employés qui relèvent le défi 
avec Michel; c’est avec fierté et engagement qu’Avantis  
s’implique pour la cause.

Notre activité sociale La Virée, qui vise à se rapprocher 
de nos membres et à mettre en valeur les produits locaux 
dans une formule festive, se déroulera cette année à 
Sainte-Hénédine sur le terrain de notre nouvel entre-
pôt de semences. L’activité a lieu à un endroit différent  
chaque année. Rappelons que la première édition a eu lieu 
à Saint-Éphrem-de-Beauce, la seconde à Saint-Pacôme 
dans la région de Kamouraska et la troisième dans  
Charlevoix. Chaque année, nous changeons de région 
pour aller à la rencontre de nos membres. Vous trouverez 
plus d’informations dans votre bulletin.

Aperçu de l’année 2025
Les ventes consolidées accusent du retard par rapport  
au budget et bien que nous ayons une légère avance  
dans nos résultats, nous demeurons très prudents  
considérant l’incertitude économique actuelle. La reprise 
économique se fait attendre, ce qui risque de nuire  
davantage au détail et à la machinerie. Du côté de  
l’agricole, bien que les ventes soient en léger recul les 
résultats sont très favorables pour le début d’année.

Des nouvelles de Sollio Groupe Coopératif
Sollio Groupe Coopératif a connu, en 2023-2024, l’une 
des meilleures performances des 10  dernières années. 
Au terme de l’exercice terminé le 26 octobre 2024, notre 
fédération enregistre un excédent net de 270,7  millions  
de dollars, en hausse de 115,4  millions de dollars par 
rapport à 2023. Les ventes consolidées totalisent  
7,8 milliards de dollars, en recul de près de 500 millions 
de dollars par rapport à 2023 (8,3  milliards de dollars).  
Ce repli des ventes est attribuable à certaines conditions 
du marché, notamment une diminution importante du 
prix des grains, laquelle fait baisser les prix de vente en 
alimentation animale, ainsi qu’une diminution des prix 
des intrants agricoles. Sollio Agriculture, bien qu’ayant 
grandement amélioré ses résultats, termine l’année avec 
une perte; Groupe BMR a bien tiré son épingle du jeu 
dans les circonstances du ralentissement économique 
avec un excédent net en léger recul par rapport à l’année 
précédente tandis qu’Olymel a connu une très bonne 
année. La fédération a ainsi pu verser une ristourne à ses 
coopératives et un dividende aux membres de la Filière 
porcine coopérative.

Rappelons que parmi les membres du conseil d’admi-
nistration de votre coopérative, trois siègent comme  
administrateurs au conseil d’administration de Sollio 
Groupe Coopératif : Richard Ferland, président du conseil 
d’administration, Patrick Soucy et Sophie Gendron.  
Nous profitons de l’occasion pour les féliciter de leur 
engagement au sein des plus hautes instances de la  
coopération agricole. 

En terminant, nous vous souhaitons un printemps et une 
saison des cultures à la hauteur de vos attentes.
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Ventes

2020 2021 2022 2023

700 M$

600 M$

500 M$

400 M$

300 M$

200 M$

100 M$

511 M$

608 M$

711 M$ 711 M$

2024

668 M$

Actif total

2020 2021 2022 2023

600 M$

500 M$

400 M$

300 M$

200 M$

100 M$

372 M$
412 M$ 426 M$

555 M$

2024

489 M$

Excédent d’exercice

2020 2021 2022 2023

25 M$

20 M$

15 M$

10 M$

5 M$

12 M$

26 M$

10 M$

6 M$

2024

16 M$

BAIIA comptable

2020 2021 2022 2023

40 M$

30 M$

20 M$

10 M$

25 M$

38 M$

23 M$ 24 M$

2024

33 M$

Dons et commandites 

225 383 $

Établissements 

94

Bourses à la relève agricole 

192 518 $

Coéquipiers 

1 218

Membres 

15 647
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Ensemble on cultive
quelque chose de grand

Ristourne de

4,3  MILLIONS $

Répartition de la ristourne par secteur 

Division  agricole $ ou % Total ($)

Meunerie (moulée complète et suppléments) 18 $/T.M. 1 430 797

Poussins 4 % 119 835

Engrais minéraux 20 $/T.M. 198 681

Engrais liquides
Protection des cultures

1 % 82 527

Semences (fourragères, céréales exclusives, céréales, soya et autres)

Additifs d’ensilage
3 % 410 903

Aliments (gamme fabrication à la ferme) 6 $/T.M. 51 051

Grains commercialisés 1 $/T.M. 92 755

Division détail % Total ($)

Centre de rénovation | quincaillerie 1 210 882

Centre de rénovation | matériaux 2 906 097

Division machinerie % Total ($)

Machinerie 1,5 496 630

Pièces 2,5 175 186

Atelier mécanique | temps 4 89 046

*Les chèques de ristourne seront postés aux membres sociétaires d’ici la fin du mois de mai 2025.

La coopérative a également autorisé le rachat des capitaux privilégiés, série 2016, pour un montant  
de 1,2 million de dollars, ce qui représente un retour total aux membres de 5,5 millions de dollars.  
Le remboursement des capitaux privilégiés se fera au cours de l’été 2025.

Payable 50 % comptant et 50 % en parts privilégiées sans échéance
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Secteur Nom Ferme Ville
Centre-Est Catherine Blanchet Ferme Céjabet inc. Saint-Charles-de-Bellechasse
Centre-Est Christian Talbot Ferme de mon Rêve inc. Armagh
Centre-Est Diane Montminy Ferme Sika SENC Saint-Charles-de-Bellechasse
Centre-Est Guillaume Sylvain* Ferme  Sylvain inc. Saint-Michel-de-Bellechasse
Centre-Est Jérôme Landry Ferme Ancestrale Landry inc. Cap-Saint-Ignace
Centre-Est Kéven Mercier* Ferme Napyval inc. Beaumont
Centre-Est Kevin Boulet Ferme Boulet inc. Saint-François-de-la-Rivière-du-Sud
Centre-Est Mariève Breton 9072-2166 Québec inc. et Agri-Cultures Lemieux inc. Cap-Saint-Ignace
Centre-Est Olivier Corriveau* Ferme Canco inc. Saint-Vallier
Centre-Est Richard Dion Ferme Bradion inc. Saint-Gervais
Centre-Est Simon Laflamme Ferme Belflamme inc. et Ferme Belsol SENC Saint-Anselme
Centre-Ouest Dominique Larose* Ferme Larose & Frères inc. Saint-Isidore
Centre-Ouest Éric Bélanger Ferme Bélan Holstein inc. Saint-Victor  
Centre-Ouest Frédéric Lehouillier Ferme Goulait Gino inc. Sainte-Marguerite
Centre-Ouest Isabelle Bolduc Les Fermes Rodrigue enr. Beauceville
Centre-Ouest Jacques Cloutier Ferme Amico inc. et Ferme Lévis Œufs inc. Lévis
Centre-Ouest Justine Breton Aux fruits de la colline Sainte-Marie
Centre-Ouest Patrick Soucy* Ferme Lacto Phylum Lévis
Centre-Ouest Richard Ferland * Ferme de la Cavée inc. Sainte-Marie
Est Bertrand Caron Ferme Seigneuriale Caron inc. Saint-Aubert
Est Catherine Lord Ferme Petite-Anse Rivière-Ouelle
Est Denis Lévesque Ferme Lémidra inc. Mont-Carmel
Est Jean-François Pelletier Ferme Jean-François Pelletier La Pocatière
Est Johanne Potvin Ferme J.S. Lamonde inc. Sainte-Hélène-de-Kamouraska
Est Léda Villeneuve* Ferme ViGo SENC Saint-Onésime-d’Ixworth
Est Nathalie Lemieux Ferme Ricet inc. Saint-André
Est Pascal Couturier Ferme Benlaur La Pocatière
Est Roland Morneau Ferme Roland Morneau inc. Saint-Roch-des-Aulnaies
Est Samuel Bouchard Ferme Sameray inc. Saint-Pascal
Est Simon Beaulieu* Ferme L’Ansillon SENC Rivière-Ouelle
Est Sophie Gendron* Ferme Lénique inc. Saint-Denis-De La Bouteillerie
Nord Alain Fortin Ferme Grégoire Fortin et Fils inc. Clermont
Nord Carl Gilbert Ferme du Cran Blanc inc. Saint-Urbain
Nord Caroline Gauthier* Les Élevages du CAP inc. Saint-Irénée
Nord Eric Deschênes Ferme Éric Deschênes Sacré-Cœur
Nord Gilles Gauthier Porcherie Roger Gauthier inc. et 9221-1796 Québec inc. Saint-Irénée
Nord Louise Dallaire Ferme Maternière inc. Saint-Hilarion
Nord Mathieu Pilote  Ferme Pilote inc. et Porcherie L. et R. Pilote SENC La Malbaie
Nord Patrice Gauthier Porcherie Roger Gauthier inc. et 9221-1796 Québec inc. Saint-Irénée
Nord Sébastien Tremblay  Ferme Seva Les Éboulements
Nord Simon Audet Ferme Simon Audet Saint-Hilarion
Nord Stéphane Dufour* Les Belles récoltes de Charlevoix La Malbaie
Ouest Christian Boucher Ferme Rejak Saint-Narcisse-de-Beaurivage
Ouest Frédéric Martineau* Ferme Champagne & Frères inc. Sainte-Agathe-de-Lotbinière
Ouest Gaétan Potvin* Ferme du Porc-Épic inc. Saint-Gilles
Ouest Joanie Lambert Ferme de la Route inc. Sainte-Agathe-de-Lotbinière
Ouest Justine Marquis Ferme Lorka (2014) inc. Sainte-Croix 
Ouest Marco Gagné* Ferme Dafranc inc. Saint-Sylvestre
Ouest Yvan Champagne Ferme Benoit Champagne et Fils inc. Saint-Gilles
Ouest Yves Joly Ferme Jolyhoux inc. Saint-Narcisse-de-Beaurivage
Sud Florent Lapierre Ferme Charpierre inc. Saint-Sébastien
Sud François Labbé Ferme Latulipe (2000) inc. Saint-Georges
Sud Jean-Denis Roy Ferme Robert Roy et Fils inc. Sainte-Cécile-de-Whitton
Sud Justine Marois* Ferme Maroch & fils inc. Saint-Éphrem-de-Beauce
Sud Marc Poulin Ferme 4 saisons CLM inc. Saint-Benoît-Labre
Sud Marc-Étienne Faucher Ferme H.L.R. Faucher inc. Saint-Ludger
Sud Mathieu Couture Ferme Counard SENC Saint-Éphrem-de-Beauce 
Sud Michel Breton Ferme Laitière Miro inc. Saint-Hilaire-de-Dorset
Sud René Lapierre* Ferme Romané inc. Courcelles

* Membres du conseil d’administration d’Avantis Coopérative

Rappelons que le programme des ambassadeurs a été mis 
sur pied pour assurer une proximité avec les membres. 
Les ambassadeurs ont pour rôle de représenter Avantis 
dans le cadre des activités annuelles organisées par la 
coopérative ou par Sollio Groupe Coopératif. Ils agissent 
également à titre d’intermédiaires entre les membres de 
leur secteur et la coopérative. N’hésitez pas à vous référer 
à eux!

VOS AMBASSADEURS, 
DES PILIERS SUR 
QUI VOUS POUVEZ 
COMPTER!
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DON EN LIG
N

E

Scannez le code

Du 1er mai au 15 juin 2025
Objectif : 85 000 $

Aidez-nous à soutenir
les travailleurs de rang, 

les Maisons de la famille et les établissements 
de santé de nos régions

Coopérer pour nos communautés, 
c’est dans notre nature!

Avantis Coopérative s’engage à remettre 
une partie de ses profits sur la vente de :

*Commandées auprès du centre de 
   service client et vendues en sac.  

Temps d’atelierTerre noire, terre 
à jardin et paillis

Moulées Cheval, 
Goliath et Natur-Aile*

Détails au www.avantis.coop/coopere-don
       Avantis Coopérative
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Portrait d’administrateur

René Lapierre, Philippe Jacques, Xavier et Richard Lapierre

L’entreprise familiale et l’engagement envers la relève
Après avoir étudié à l’ITA de Saint-Hyacinthe en gestion et 
exploitation d’entreprise agricole, René a rejoint l’entreprise  
familiale située à Courcelles en 1990, aux côtés de son 
frère Marcel. Ils devenaient ainsi la troisième génération à 
prendre la relève de la ferme détenue jusqu’à ce moment 
par leur père et leur oncle, ce dernier s’étant retiré lors de 
leur adhésion. 

Son autre frère, Richard, s’est joint à l’entreprise en 1996  
et leur père s’est retiré définitivement de l’actionnariat en 
1998 tout en continuant de leur donner un fier coup de main 
les 25 années suivantes qui ont façonné sa retraite. 

Philippe, leur neveu, travaille avec eux depuis 2002. Ils l’ont 
intégré à l’entreprise il y a moins de deux ans. Enfin, Xavier, 
le fils de Richard, vient compléter l’équipe opérationnelle 
depuis quelques années. 

Consciente de l’importance de bien former la relève, la 
famille ouvre régulièrement ses portes à des stagiaires du 
secondaire (Maison familiale rurale [MRF] du Granit), du 
collégial (ITA de Saint-Hyacinthe, Cégep de Victoriaville) 
et même de la France. Cette année, une jeune stagiaire de 
la MRF du Granit poursuit son apprentissage à la ferme. 
L’équipe s’assure d’offrir un cadre bienveillant à ces jeunes 
pour leur permettre d’apprendre, de poser des questions et 
de développer leur savoir-faire.

La ferme familiale compte aujourd’hui un cheptel laitier  
Holstein de 225 têtes, dont 110 sont traites par des robots 
Lely en place depuis 12 ans. L’entreprise cherche constam-
ment à améliorer ses performances en productions laitière 
et acéricole tout en recherchant à bonifier sa renta bilité. Elle 
est présentement en plein processus de construction d’un 
garage-entrepôt. Les actionnaires ont aussi sur la planche à 
dessin, un projet d’automatisation de l’alimentation et de la 
distribution de la litière pour le troupeau qu’ils souhaitent 
mettre en œuvre à court terme. 

René Lapierre
Ferme Romané inc., Courcelles

• Ferme laitière de 3e génération
• 175 kilos de quota
• Troupeau holstein pur-sang
• Traite robotisée
• 1 500 acres de terre
• Cultures de fourrage, blé, maïs et soya
• Érablière de 6 000 entailles
• En copropriété avec Richard Lapierre,  
 Marcel Lapierre et Philippe Jacques

Administrateur, agriculteur et passionné : 
ces trois mots décrivent bien René 
Lapierre, un homme guidé par des valeurs 
humaines fortes. Découvrez son portrait, 
celui d’un membre profondément engagé  
dans la réussite collective.
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René Lapierre accompagné de ses enfants.
Raphaël (12 ans), Nelyjane (5 ans) et Sophie-Anne (14 ans)

« Je suis fier de voir que nous avons le 
pouvoir, comme organisation, de faire 
une différence. Pour moi, la campagne 
philanthropique Coopère-Don, lancée il  
y a quatre ans, est un véritable joyau. 
Mettre en branle une initiative qui soutient 
la santé de nos producteurs agricoles et 
de nos communautés, c’est précieux. 
C’est aussi ça, une coopérative : au-delà 
de la ristourne, c’est poser des gestes qui 
reflètent nos valeurs humaines. » 

- René Lapierre

D’autres projets d’envergure s’inscrivent dans leur 
vision à long terme. Parmi eux, le processus de retrait 
de Marcel est déjà amorcé et touche bientôt à sa  
conclusion. Bien sûr, le retrait éventuel de René de la 
ferme et celui des autres partenaires sont source de 
soucis et de réflexions. Tous ces projets les motivent à 
mettre en œuvre une première planification stratégique 
pour l’avenir de l’entreprise.

Implications agricoles
René compte également divers engagements dans 
le monde agricole. Tout d’abord, en tant qu’adminis-
trateur dans le Syndicat de base de l’UPA qu’il a 
présidé pendant trois ans. Ensuite, il a été nommé  
d’office comme délégué pour les Producteurs de lait 
de la Beauce pendant plusieurs années. En 2015, à titre  
d’administrateur dans sa coopérative d’origine, Lac- 
Mégantic Lambton, avant de poursuivre à La Coop 
Alliance de 2016 à 2021. À la suite de l’intégration de 
cette dernière, il a rejoint avec plaisir le conseil d’admi-
nistration d’Avantis où il assume aujourd’hui l’un des 
postes de vice-président. 

René se dit fier de participer au succès de sa coopé-
rative, non pas par sa modeste contribution en tant 
qu’administrateur, mais bien par l’effort collectif de ses  
collègues administrateurs, des gestionnaires et évidem-
ment de tous les coéquipiers qui propulsent la famille 
Avantis vers de nouveaux sommets. Il considère que  
sa coopérative jouit déjà d’une excellente réputation 
dans la communauté des affaires. Son rayonnement 
s’exprime par ses performances financières, mais 
aussi par les retombées économiques auprès de ses 
membres. Par ailleurs, elle redonne généreusement 
dans son milieu au moyen de dons et commandites 
qui profitent à différents organismes communautaires 
régionaux. Sur le plan personnel, à force de côtoyer 
des collègues et des dirigeants de qualité, il mentionne 
que ça lui permet d’être un meilleur administrateur et  
un meilleur gestionnaire pour sa propre entreprise.

Famille et loisirs
Bien qu’il soit profondément engagé dans la réussite 
de ses projets agricoles et dans ses responsabilités 
d’administrateur, René accorde une priorité essentielle  
à sa famille. Être présent pour ses trois enfants et  
partager avec eux des moments précieux fait partie  
intégrante de son équilibre. Il considère d’ailleurs 
comme une chance d’avoir su maintenir, malgré une 
séparation avec la mère de ses enfants, une relation  
harmonieuse, empreinte d’entraide mutuelle. Ensemble, 
ils veillent à consacrer du temps à des activités fami-
liales, offrant à leurs enfants un environnement stable 
et bienveillant. Une réalité que René vit pleinement, 
démontrant que concilier engagement professionnel 
et vie de famille est non seulement possible, mais aussi 
fondamental, même en agriculture.

Par ailleurs, il a choisi, au cours de la dernière année, de 
penser aussi à lui-même en s’offrant une moto de type 
Spyder, une façon pour lui de sillonner les routes et de 
découvrir avec émerveillement la beauté des paysages 
qui s’offrent à lui.
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Denis Cliche, représentant des ventes commerciales Agrizone

Elle met d’abord à l’honneur notre vidéo «  Mon champ 
d’appartenance  ». Stéphanie (détail), Francis (agricole), 
Myriam (services transversaux) et Frédéric (machinerie) 
y expriment fièrement que chez Avantis, on y trouve une 
véritable famille avec laquelle on grandit, et qu’ensemble,  
on cultive chaque jour une mission qui nous inspire  :  
redonner aux gens et aux familles d’ici! Nous remer-
cions d’ailleurs ces quatre coéquipiers qui ont fait preuve  
d’audace et d’engagement en acceptant de participer  
à cette vidéo, que nous avons eue beaucoup de plaisir  
à tourner. 

D’autres capsules seront ajoutées sous peu et viendront 
illustrer les quatre principaux piliers de l’expérience 
vécue par nos équipes, inspirés de notre culture et de  
nos valeurs fortes. Chacun sera présenté à travers le 
témoignage d’un coéquipier qui incarne particulièrement 
bien ce pilier. 

De plus, comme nous avons à cœur de faire connaître 
notre milieu, nous allons bonifier la section « Carrières » 
avec du contenu sur la définition d’une coop et la présen-
tation de notre modèle d’affaires et de l’esprit qui nous 
anime.

Les principaux avantages que nous offrons à l’ensemble 
de nos employés sont également mis de l’avant, ces infor-
mations étant importantes pour les candidats.

Recrutons ensemble les meilleurs talents!
Nous avons actuellement différents emplois à temps 
partiel et à temps plein à pourvoir dans tous nos secteurs 
d’affaires pour compléter nos équipes en place.

N’hésitez pas à recommander notre page « Carrières » à  
toute personne de votre entourage qui aimerait s’épanouir  
au sein d’une organisation dynamique et engagée, riche  
de sa diversité, où le rôle de chacun a un effet concret.

Une place l’attend!

NOTORIÉTÉ ET 
RECRUTEMENT

Au printemps, la période de recrutement 
débute chez Avantis. Pour mettre en 
lumière ce qui fait d’Avantis Coopérative 
un employeur unique et distinctif, et 
faire rayonner notre culture, nous avons 
donc amorcé la mise à jour de la section 
« Carrières » de notre site Web, au 
avantis.coop/carrieres.

Ensemble vers un but commun :
l’un des quatre piliers de notre 
expérience employé.

Stéphanie Leclerc Francis Dumas Myriam Marois Frédéric Therrien
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Ferme Drahoka inc.

Ferme Belflamme

La Ferme Drahoka de Kamouraska a obtenu des  
résultats exceptionnels  : elle s’est classée première  
dans la catégorie LACTODUC ainsi que deuxième dans 
l’ensemble du pays.

DEUX FERMES 
D’AVANTIS 
COOPÉRATIVE 
PARMI LES 
MEILLEURS 
TROUPEAUX 
LAITIERS DU 
CANADA

Les producteurs laitiers du pays rivalisent 
chaque année pour se classer parmi l’élite 
du secteur. Cette année, deux fermes 
membres d’Avantis Coopérative se sont 
illustrées en figurant parmi les meilleurs 
troupeaux laitiers du Canada selon 
l’indice de performance du troupeau 
(IPT) 2024.

Nos membres se distinguent

De son côté, la Ferme Belflamme de Saint-Anselme s’est 
hissée au sommet de la catégorie QC ROBOT.

Un système de pointage rigoureux
L’IPT est un outil de mesure qui évalue la performance des 
troupeaux selon six critères clés : la valeur du lait, la santé 
du pis, l’âge au premier vêlage, l’efficacité du troupeau, 
la longévité et l’intervalle de vêlage.

Les titres décernés récompensent l’excellence des pratiques 
de gestion et l’engagement envers une production laitière 
de haute qualité.

Une fierté pour Avantis Coopérative
Les succès de la Ferme Drahoka et de la Ferme Belflamme 
témoignent de la rigueur et du savoir-faire des produc-
teurs membres d’Avantis Coopérative. Ces distinctions 
renforcent l’image d’excellence et d’innovation qui carac-
térise la coopérative et ses partenaires.

Félicitations à ces deux entreprises pour cette grande  
distinction!
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Le concours des Jeunes agriculteurs d’élite du 
Canada met en lumière l’excellence agricole 
et reconnaît l’engagement des producteurs 
qui innovent dans leur domaine. Ouvert aux 
agriculteurs de 18 à 39 ans dont la majorité des 
revenus provient de l’agriculture, ce concours 
sélectionne des finalistes dans sept régions 
du pays avant de couronner deux lauréats 
nationaux chaque année.

Parmi les candidats remarquables de cette année figure 
Simon Plante et Alison Blouin, deux entrepreneurs  
visionnaires qui ont su transformer l’entreprise familiale 
Polyculture Plante 1987 inc., située à Sainte-Pétronille. 
Dès son jeune âge, Simon s’est impliqué dans l’entreprise  
et, à 18  ans, il en dirigeait déjà les ventes. En 2021,  
lorsqu’il en devient propriétaire, il y voit l’occasion de 
concrétiser sa vision : offrir des produits de qualité tout 
en optimisant les pratiques agricoles. Aujourd’hui, il 
cultive une vaste gamme de fruits et légumes – fraises, 
framboises, bleuets, pommes, maïs sucré, tomates, 
oignons, courges et citrouilles – ainsi que des produits  
de l’érable, tous vendus directement à la ferme au  
Marché Plante.

POLYCULTURE 
PLANTE : 
DE JEUNES 
AGRICULTEURS 
D’ÉLITE AU 
SERVICE DE 
L’AGRICULTURE

Nos membres se distinguent

En avant-plan, Simon Plante et Alison Blouin, sacrés grands vainqueurs  
du concours Jeunes agriculteurs d’élite du Canada le 30 novembre 2024.
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Innovation et durabilité au cœur de l’exploitation
Soucieux de réduire l’empreinte environnementale de 
son exploitation, Simon met en place des pratiques  
novatrices. Il projette de recycler l’eau d’irrigation afin  
de limiter la consommation d’eau et d’engrais. De plus, 
un investissement majeur lui a permis d’adopter la culture 
de baies hors sol, une méthode qui facilite la récolte, 
maximise l’utilisation des terres et améliore la qualité  
des fruits tout en générant moins de déchets.

Un engagement humain fort
L’aventure de Simon Plante ne serait pas complète sans 
le rôle clé d’Alison Blouin, son épouse, qui a rejoint  
l’entreprise en 2021 en tant que directrice des opérations 
et des ressources humaines. Responsable de la gestion 
de plus de 100 travailleurs étrangers à la ferme, elle veille 
à leur intégration et à leur bien-être. Son implication 
va bien au-delà des champs : elle voyage et partage le  
quotidien des travailleurs pour mieux comprendre leur 
culture et assurer un environnement de travail humain et 
respectueux.

Avec leur dévouement, leur vision durable et leur  
engagement envers leur communauté, Simon Plante et  
Alison Blouin incarnent la nouvelle génération d’agri-
culteurs qui redéfinissent l’avenir de l’agriculture au 
Canada.

UN PRODUCTEUR 
D’AVANTIS 
COOPÉRATIVE 
DANS VOS ÉCRANS  
À NOOVO!

Nous souhaitons mettre en lumière le 
parcours d’Anthony Auclair, de la ferme 
laitière et acéricole Li-Nil à Saint-Elzéar, 
qui a participé à la 13e saison de L’amour 
est dans le pré, émission ayant pour but 
de permettre à des agriculteurs(trices) de 
trouver l’amour. Ce fut un véritable plaisir 
de le voir évoluer dans cette aventure 
hors de l’ordinaire, où il a su allier 
passion pour l’agriculture et recherche 
de l’amour. Bravo Anthony pour cette 
belle expérience!
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155 121 $ EN 
BOURSES AUX 
JEUNES DE LA 
RELÈVE AGRICOLE! 
Lors de notre assemblée générale annuelle, nous 
avons eu le plaisir de remettre les bourses du  
programme du Fonds coopératif d’aide à la relève 
agricole (FCARA) à 29  jeunes agriculteurs et  
agricultrices passionné(e)s. Ce sont 151 121 $ qui  
ont été remis cette année pour soutenir leur  
parcours et leurs projets.

Depuis la création d’Avantis, plus de 60  jeunes 
producteurs agricoles d’ici ont pu compter sur 
un soutien financier totalisant plus de 950 000 $ 
grâce au programme FCARA. Quelle fierté de voir 
une relève aussi dynamique et engagée partout 
sur notre territoire!

Vous aimeriez, vous aussi, profiter de cette belle 
occasion? La période de candidature est ouverte 
jusqu’en septembre 2025. Pour en savoir plus, 
parlez-en à votre expert-conseil. Il se fera un 
plaisir de vous accompagner.

Voici la liste de tous les récipiendaires d’une bourse 
en 2025.

3e année dans le programme / parcours terminé
• Marc Bisson, producteur laitier et bovin de Sainte-Hénédine
• Virginie Prémont, productrice laitière et de grandes cultures  

de Sainte-Famille-de-l’île-d’Orléans
• Jérôme Pouliot, producteur laitier et de grandes cultures de 

Saint-Gervais
• Léda Villeneuve, productrice avicole et ovine  

de Saint-Onésime-d’Ixworth
• David Poitras, producteur bovin et de grandes cultures  

de Saint-Nazaire
• Jean-Pierre Asselin, producteur laitier de Saint-Gervais
• Pascal Gagné, producteur laitier de Saint-Elzéar
• Marc-Étienne Faucher, producteur laitier et de grandes cultures 

de Saint-Ludger

2e année dans le programme 
• Emmanuelle Vincent, productrice laitière et de grandes cultures  

de Saint-Anselme
• Caroline Gauthier, productrice porcine de Saint-Irénée
• Jocelyn Lantagne, producteur laitier et acéricole de Saint-Gervais
• Véronique Demers, productrice laitière  

de Saint-Denis-De La Bouteillerie
• Anthony Rodrigue, producteur laitier de Saint-Côme-Linière
• Maxime Néron, producteur porcin, bovin et céréalier  

de La Malbaie
• Raphaël Lachance, producteur laitier de Saint-Gédéon
• Félix Couture, producteur de grandes cultures  

de Saint-Éphrem-de-Beauce
• Étienne Lazure, producteur laitier de Audet
• Étienne Laflamme, producteur laitier de Saint-Anselme
• Philippe Carrier, producteur laitier de Saint-Ludger
• Nicolas Ten Have, producteur laitier, porcin et céréalier  

de Saint-Charles-de-Bellechasse

1re année dans le programme
• Francis Rodrigue, producteur bovin de Beauceville
• Isabelle Dionne, productrice laitière  

de Sainte-Anne-de-la-Pocatière
• Jacquelin Ferland, producteur avicole de Sainte-Marguerite
• Patrick Pelletier, producteur laitier et de grandes cultures  

de Kamouraska
• Mickaël Breton, producteur laitier de Saint-Vallier
• Jean-Sébastien Gamache, producteur laitier et céréalier  

de L’Islet
• Caroline Bérubé, productrice laitière de Lévis
• Amélie Roy, productrice laitière de Beauceville
• Vincent Poliquin, producteur laitier et acéricole de Saint-Gervais

FÉLICITATIONS À TOUS!

Récipiendaires du FCARA
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Présentation de la nouvelle cohorte du FCARA

Ferme Karobert inc.
Productions laitière et végétale   |   Saint-Anselme
En 2024, ma conjointe Sabrina Boissonneault et moi avons acquis une 
ferme à Saint-Anselme, où nous produisons actuellement 105  kg de 
lait par jour grâce à notre cheptel composé principalement de vaches 
Holstein, avec quelques Jerseys. En plus de la production laitière, nous 
cultivons également des grandes cultures. Nous sommes les heureux 
parents de deux enfants, Alyson (4 ans) et Liam (2 ans). Titulaire d’un 
diplôme en gestion et technologies d’entreprise agricole du Cégep 
de Lévis, je suis également président du club Holstein Dorchester, 
où je m’efforce de représenter la relève de demain en apportant de  
nouvelles idées et en relevant de nouveaux défis.
Nous avons des projets comme l’achat constant de quotas et nous  
souhaitons maximiser l’utilisation de nos bâtiments actuels tout en 
améliorant nos performances. Les valeurs coopératives me tiennent 
à cœur, et je crois fermement en l’importance de collaborer avec 
d’autres producteurs pour renforcer notre communauté agricole.
Mon équipe Sollio & Avantis Agriculture coopérative :
Expert-conseil, ruminant : Réjean Lavoie, agr.
Experte-conseil, végétal : Rosalie Gilbert, agr.

Ranch R inc.
Productions bovine et végétale   |   Saint-Alfred
Le Ranch R, fondé il y a 45 ans par Jacques Roy à Saint-Alfred, est une 
ferme d’élevage de bovins comptant 120  vaches de races Angus 
et Simmental réparties sur deux sites d’exploitation, ainsi que des 
terres d’environ 450 acres. Mon parcours professionnel, qui inclut un  
diplôme en électricité et une AEC en maintenance éolienne, m’a  
permis d’acquérir des compétences techniques précieuses, que j’ai 
complétées par une formation en gestion d’entreprises agricoles.
Je souhaite faire du Ranch R une référence en matière de génétique  
et de rentabilité. Mon objectif est d’améliorer la qualité de mon  
troupeau en intégrant un taureau d’excellence. En tant que membre  
de la relève agricole, je suis fier de contribuer à la continuité de  
l’agriculture tout en adoptant des pratiques respectueuses de  
l’environnement et du bien-être animal. Je participe à des événements 
agricoles pour rester informé et échanger des idées avec d’autres 
jeunes agriculteurs, car je crois fermement que la coopération avec 
la coopérative et entre agriculteurs est essentielle pour construire un  
avenir durable pour notre secteur.
Mon équipe Sollio & Avantis Agriculture coopérative :
Experte-conseil, bovin : Stéphanie Jalbert, agr.
Expert-conseil, végétal : Jérôme Fillion, T.P.

Ferme Napyval inc.
Productions laitière et végétale   |   Beaumont
Avec ma sœur, nous représentons la troisième génération de produc-
teurs laitiers sur ce site. En octobre 2013, nous avons repris les parts 
de notre oncle et depuis, la ferme a connu une croissance continue, 
passant de 60  kg à 94  kg de quota tout en restant dans la même  
infrastructure. Pour atteindre cet objectif, nous avons ajouté deux  
silos d’ensilage, acquis une RTM complète et renouvelé une partie 
de notre équipement de foin afin d’améliorer notre efficacité. Nous  
envisageons l’achat de terres pour sécuriser nos cultures et poten-
tiellement acquérir de la nouvelle machinerie.
En ce qui concerne ma formation, j’ai obtenu un DEC en gestion et 
exploitation d’entreprise agricole à l’ITA de la Pocatière, suivi d’un 
DEP en mécanique agricole au CFA de St-Anselme. Par ailleurs, je suis  
administrateur de la coop depuis 2014. Je crois fermement en la force 
de la coopération et en notre capacité à faire une différence au sein 
d’une grande organisation. Nous sommes fiers d’être les gardiens  
du savoir et du terroir agricole, sachant que c’est grâce à nous que la 
population actuelle et future sera nourrie.
Mon équipe Sollio & Avantis Agriculture coopérative :
Experte-conseil, ruminant et végétal : Caroline Jacques, agr.
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Ferme M & M inc.
Productions laitière et végétale   |   Sainte-Marie
La Ferme M & M inc., fondée en 2008 grâce au programme 10-10 
des Producteurs de lait du Québec, possède un quota de 60 kg et un  
troupeau 100  % Jersey, qui a évolué d’un troupeau multiraces au fil 
des ans. La génétique et la vente d’animaux constituent notre princi-
pale source de revenus. En 2017, nous avons entrepris une rénovation 
complète du bâtiment, transformant l’espace en stabulation libre avec 
logettes sur sable et salle de traite. En 2021, nous avons construit une 
étable froide pour notre relève. Actuellement, notre troupeau compte 
130  têtes, avec une production de près de 1,7  kg de matière grasse  
par vache par jour, alimenté à 100 % par de l’ensilage de maïs.
Nos trois enfants, Antoine (15 ans), Nathan (13 ans) et Roxane (12 ans),  
sont également impliqués dans l’entreprise. Ils forment la huitième 
génération sur notre terre. Je suis titulaire d’un DEP en production 
laitière et d’une AEC en gestion d’entreprise agricole, et je suis 
membre des Agricultrices du Québec. Les valeurs de collaboration  
et d’entraide me tiennent à cœur, tout comme la passion et l’enga-
gement que nous mettons dans notre travail quotidien à la ferme.
Mon équipe Sollio & Avantis Agriculture coopérative :
Experte-conseil, ruminant et végétal : Sabrina Dubois

Ferme B. Lehoux & fils inc.
Productions laitière et végétale   |   Saint-Elzéar
La ferme B. Lehoux & fils inc. est une entreprise familiale. Nous  
comptons aujourd’hui près de 200 têtes de bétail, dont 75 vaches en 
lactation produisant en moyenne 12 000 kg de lait par vache par an. 
En plus de la production laitière, nous cultivons près de 200 hectares 
de foin, maïs et céréales pour nourrir notre troupeau. Chaque membre 
de ma famille joue un rôle essentiel : je m’occupe de l’administra-
tion, Dany gère la reproduction et l’entretien de la machinerie, tandis 
que Pier-Olivier se concentre sur la vente et le marketing. Germain  
s’occupe de l’alimentation et de la traite et Claire est responsable des 
soins aux veaux.
Je suis titulaire d’un DEC en productions animales et d’un baccalauréat 
en agroéconomie, et j’ai également travaillé en financement agricole, 
acquérant ainsi de précieuses connaissances en gestion. Notre objectif  
est de devenir une référence en génétique et performance laitière au  
Canada. Ce qui nous inspire au quotidien, c’est la passion pour l’agricul-
ture transmise à travers les générations et notre engagement à nourrir 
le monde en collaborant avec d’autres entrepreneurs de la région.
Mon équipe Sollio & Avantis Agriculture coopérative :
Expert-conseil, ruminant : Jérôme Fillion, T.P.
Expert-conseil végétal : Mathieu Noël, agr.

Ferme MS Turgeon inc.
Productions laitière et végétale   |   Saint-Charles-de-Bellechasse
Je représente la quatrième génération sur notre ferme familiale, où  
j’ai commencé à travailler à temps plein après mes études à l’ITA.  
Grâce à l’ouverture d’esprit de mes parents, Suzanne Picard et  
Marcel Turgeon, j’ai pu prendre part tôt aux décisions de l’entreprise.  
Malheureusement, à la suite de leur décès en 2022 et 2023, j’ai 
dû gérer la ferme seul plus rapidement que prévu. Ma conjointe,  
Cynthia Corriveau, s’implique dans la comptabilité tout en s’occupant 
de notre famille, qui s’est agrandie avec nos trois enfants   Béatrice,  
Clément et Simone, cette dernière étant malheureusement décédée  
à six mois. Nous attendons l’arrivée de notre quatrième enfant,  
Marguerite, prévue pour avril.
Sur le plan de la production, nous traitons nos 82 vaches trois fois par 
jour avec l’aide de deux travailleurs étrangers. Notre ferme possède un 
quota de 142 kg et cultive 420 acres. Mon objectif est de poursuivre  
la croissance de l’entreprise tout en améliorant les rendements et 
la rentabilité. Je suis également fier d’être membre d’Avantis, où les  
décisions sont partagées entre les membres. Faire partie de la relève 
agricole est une source de fierté, car nous partageons des valeurs  
similaires et participons à des activités enrichissantes.
Mon équipe Sollio & Avantis Agriculture coopérative :
Expert-conseil, ruminant et végétall : Stevan Chamberland, agr.
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Ferme J.C. Prémont & fils inc.
Production végétale   |   Sainte-Famille-de-l’Île-d’Orléans
Je suis fier de représenter la quatrième génération de notre entreprise 
agricole familiale. Avec mon père comme actionnaire, nous avons 
réussi à développer notre exploitation jusqu’à près de 1 500 acres en 
cultures. Au fil des ans, nous avons diversifié notre production, passant 
d’animaux et de fraises à la culture d’oignons, de pommes de terre, 
de sirop d’érable, de maïs, de soya et de blé. Le transfert de l’entre-
prise n’a pas toujours été facile, mais aujourd’hui, nous emballons nos 
oignons prêts à vendre et produisons des pommes de terre pour la 
croustille et la transformation.
Titulaire d’un DEC en gestion d’entreprise agricole de l’ITA de 
Saint-Hyacinthe, je suis déterminé à faire croître notre entreprise en 
innovant et en développant de nouveaux marchés pour nos produits. 
Je fais également partie des comités croustille avec la Fédération des 
producteurs de pommes de terre, où je m’efforce de représenter les 
intérêts de notre secteur. Être la relève agricole me remplit de fierté, 
car je suis quelqu’un d’entreprenant. Posséder ma propre entreprise 
me permet de m’accomplir pleinement, et je suis passionné par le fait 
de travailler dans un milieu agricole qui me tient à cœur.
Mon équipe Sollio & Avantis Agriculture coopérative :
Experte-conseil, végétal : Mélina Nadeau-Michaud, agr.

Ferme Elamarc inc.
Productions laitière et végétale   |   Saint-Charles-de-Bellechasse 
Mon frère Maxime et moi avons pris la relève de la ferme fondée par 
notre grand-père Raymond Ruel en 1944. Nos parents, Marcel Ruel et 
Élaine Martel, ont dirigé la ferme depuis 1985, améliorant les installa-
tions et transmettant leur passion pour l’agriculture. Maxime a intégré  
la ferme en 2012, tandis que j’ai acquis une expérience en tant  
qu’inséminateur et conseiller Heatime au CIAQ de 2009 à 2024.  
En 2023, j’ai rejoint l’entreprise familiale, et nous sommes fiers d’être 
la troisième génération à poursuivre cet héritage. Nous traitons en 
moyenne 82  vaches laitières, produisant environ 12  000  kg de lait, 
avec un quota de 127 kg pour un troupeau de 160 têtes. Nous cultivons 
515  acres, dont 180 en fourrage et 335 en maïs, soya et blé. Nous 
avons également une production acéricole de 5 000 entailles et une 
production porcine de 790 porcs d’engraissement.
Je suis membre du conseil d’administration du CAB de la région de 
Québec. Nous avons des projets d’achat de terres et de construc-
tion d’un garage chauffé et d’une étable pour les vaches taries, tout 
en continuant à nourrir la population et à améliorer le travail de nos  
ancêtres.
Mon équipe Sollio & Avantis Agriculture coopérative :
Experte-conseil, ruminant et végétal : Caroline Jacques, agr.

Ferme Success Holstein & Jersey SENC.
Productions laitière et végétale   |   Saint-Henri-de-Lévis
Ma conjointe et moi avons créé la Ferme Success Holstein & Jersey 
S.E.N.C., un transfert non apparenté qui a constitué un tournant décisif  
dans notre parcours agricole. Auparavant, j’ai travaillé sur la ferme  
familiale, la Ferme Hudon & fils inc, située à St-Anaclet-de-Lessard, près 
de Rimouski. C’est grâce à Jean-Pierre Asselin, un vendeur de produits 
laitiers, que nous avons eu l’opportunité de découvrir la Ferme Michel 
Giroux inc. Aujourd’hui, nous avons 65 vaches en lactation en stabu-
lation entravée, avec un quota de production de 89 kg. Notre cheptel  
total s’élève à 115  têtes, incluant des génisses en accumulation de  
litière et d’autres en pension. Nous participons également à des  
expositions, tant sur le plan local que national.
Titulaire d’un DEC en gestion et exploitation d’entreprise agricole de 
l’ITA de La Pocatière, j’étudie actuellement la possibilité d’acquérir un 
quota de volaille. De plus, nous avons des projets d’aménagement pour 
agrandir notre pouponnière et transformer un bâtiment existant afin 
d’accueillir nos sujets de remplacement. Passionné par l’agriculture,  
j’apprécie de côtoyer des personnes partageant cette même passion, 
tout en ayant des perspectives et des réalités variées.
Mon équipe Sollio & Avantis Agriculture coopérative : 
Expert-conseil, ruminant et végétal : Joëlle Bilodeau, agr.
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PERFORMANCE 
LAITIÈRE 2024

Chaque année, Sollio Agriculture met 
en lumière les producteurs laitiers les 
plus performants du Québec et de l’Est 
de l’Ontario lors du gala Performance  
laitière. Cet événement récompense les 
fermes ayant atteint les meilleurs niveaux 
de production de protéine +  gras avec 
l’outil Lactascan. Les cibles sont de 
2,55 kg de  composantes/vache/jour 
pour la race Holstein et de 2,10 kg de 
composantes/vache/jour pour les races 
colorées.

Pour sa cinquième édition ayant eu lieu le 15 février  
dernier, ce n’est pas moins de 240  personnes 
qui ont été accueillies à La cache à Maxime 
située à Scott pour célébrer les récipiendaires de 
Sollio  &  Avantis Agriculture coopérative. Bonne 
nourriture, grandes discussions et célébrations 
au rythme de la musique country de F2  Country 
Duo étaient au rendez-vous.

Encore une fois, nous vous félicitons pour tout 
l’amour et l’énergie que vous dédiez à votre 
ferme au quotidien. Merci de faire briller le 
secteur laitier sur l’ensemble du territoire!



Performance
laitière

2024
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Nom de l’entreprise Municipalité Kg de composantes/
vache/jour

Ferme Roquet inc. Saint-Côme-Linière 3,18
Ferme Drahoka inc. Kamouraska 3,16
Ferme MB Pelletier inc. Kamouraska 3,09
Ferme Chamlab inc. Saint-Côme-Linière 3,02
Ferme Dubenoit La Pocatière 3,00
Ferme MS Turgeon inc. Saint-Charles-de-Bellechasse 2,99
Ferme Romi enr. Saint-Jean-Port-Joli 2,99
Ferme J.S. Lamonde inc. Sainte-Hélène-de-Kamouraska 2,98
Ferme Marico inc. Saint-Simon-les-Mines 2,96
Ferme Filiale St-Ludger inc. Saint-Ludger 2,92
Ferme Lac Trois Milles SENC Sainte-Cécile-de-Whitton 2,89
Ferme Champagne et Frères inc. Sainte-Agathe-de-Lotbinière 2,88
Ferme Valmieux inc. Saint-Vallier 2,87
Ferme Chaumière inc. Saint-Michel-de-Bellechasse 2,86
Ferme C.L. Fortin inc. Saint-Charles-de-Bellechasse 2,86
Ferme J.N. Breton et fils inc. Saint-Patrice-de-Beaurivage 2,85
Ferme Jym inc. Kamouraska 2,84
Ferme St-Pierre inc. Courcelles 2,82
Ferme Eugène Cloutier et fils inc. Saint-Odilon-de-Cranbourne 2,81
Ferme Bélan Holstein inc. Saint-Victor 2,80
Ferme H.L.R. Faucher inc. Saint-Ludger 2,80
Ferme Benoit Richard et fils inc. Lambton 2,79
Ferme Élamarc inc. Saint-Charles-de-Bellechasse 2,79
Ferme de mon Rêve inc. Armagh 2,78
Ferme M.C. Asselin inc. Saint-Gervais 2,78
Ferme J.B.J. Duval inc. Saint-Roch-des-Aulnaies 2,77
Ferme Du Curve inc. Sainte-Cécile-de-Whitton 2,76
Ferme Elmoral inc. Saint-Roch-des-Aulnaies 2,76
Ferme Buroco inc. Beauceville 2,75
Ferme Romané inc. Courcelles 2,75
Ferme du Bosquet inc. Sainte-Claire 2,74
Ferme Jeandon inc. Saint-Roch-des-Aulnaies 2,74



Nom de l’entreprise Municipalité Kg de composantes/
vache/jour

Ferme Miclair 2000 inc. Lac-Drolet 2,74
Ferme Sylvain inc. Saint-Michel-de-Bellechasse 2,74
Ferme Counard SENC Saint-Éphrem-de-Beauce 2,73
Ferme Garino inc. Saint-Apollinaire 2,73
Ferme Jacques SENC Sacré-Cœur-de-Jésus 2,73
Ferme Roneau inc. Saint-Jean-Port-Joli 2,73
Ferme Laitière St-Hilaire Saint-Odilon-de-Cranbourne 2,72
Ferme L. P. Laflamme inc. Saint-Anselme 2,72
Ferme Sartigan Holstein Saint-Georges 2,72
Ferme Bilodienne inc. Saint-Sylvestre 2,71
Ferme Sika SENC Saint-Charles-de-Bellechasse 2,71
Ferme Butoise Holstein inc. Saint-François-de-la-Rivière-du-Sud 2,70
Ferme Agrimatic inc. Saint-Charles-de-Bellechasse 2,69
Ferme Jean-Philippe Thériault Kamouraska 2,69
Ferme Sudri inc. Rivière-Ouelle 2,69
Ferme Valérien Cyr et fils inc. Saint-Elzéar 2,69
Ferme Carolait inc. Saint-Évariste-de-Forsyth 2,68
Ferme Holdream inc. Saint-Honoré-de-Shenley 2,68
Ferme Maguyon inc. Mont-Carmel 2,68
Ferme Petri inc. Saint-André-de-Kamouraska 2,68
Ferme Filcout inc. Saint-Éphrem-de-Beauce 2,67
Ferme Marnipel enr. Sainte-Louise 2,66
Ferme Claude & Richard Pelletier enr. Sainte-Louise 2,65
Ferme Florence & Yvon Bernier SENC Honfleur 2,65
Ferme M.B. inc. La Malbaie 2,65
Ferme Réol inc. Frampton 2,65
Ferme Riter 2010 inc. Saint-Sylvestre 2,65
Ferme 2L (2015) inc. Saint-Isidore 2,64
Ferme A. & R. Boulet inc. Saint-François-de-la-Rivière-du-Sud 2,64
Ferme Belfast Holstein inc. Saint-Patrice-de-Beaurivage 2,64
Ferme Faucher et fils inc. Saint-Éphrem-de-Beauce 2,64
Ferme GM Lebel inc. Sainte-Justine 2,63
Ferme Pellan inc. Saint-Eusèbe 2,63
Ferme R. Therrien et Fils inc. Saint-Sylvestre 2,63
Ferme Beauçon inc. Sainte-Marguerite 2,62
Ferme J.B. Blouin et fils inc. Saint-Ludger 2,61
Ferme Lorka (2014) inc. Sainte-Croix 2,61
Ferme R.D. Pelletier La Pocatière 2,61
Ferme Renado Saint-Antoine-de-Tilly 2,61
Ferme Jolait inc. Saint-Jean-Port-Joli 2,60
Ferme Duhibou inc. Saint-Lambert 2,59
Ferme L'Henricois inc. Saint-Henri-de-Lévis 2,59
Ferme MB Vallier enr. Saint-Vallier 2,59
Ferme des Pionniers du Cap inc. Cap-Saint-Ignace 2,58
Ferme Dulys L.Y.J. inc. Saint-Frédéric 2,58
Ferme Agri MR inc. Lac-Drolet 2,57
Ferme Napyval inc. Beaumont 2,57
Ferme Brindherbe inc. Saint-Elzéar 2,56
Ferme G. H. Morelle inc. Saint-Agapit 2,56
Ferme Seigneuriale Gagné inc. Cap-Saint-Ignace 2,56
Ferme Benlaur Rivière-Ouelle 2,55
Ferme École LaPokita La Pocatière 2,55
Ferme LouisBell et fils inc. Saint-Gédéon 2,55
Ferme Pikani inc. Saint-Denis-De La Bouteillerie 2,55
Ferme R. Bernier inc. Saint-Sébastien-de-Frontenac 2,55
Ferme Kamouraska 2000 inc. Kamouraska 2,54
Ferme Verjatin Holstein inc. Saint-Gervais 2,50
Ferme Belfleur 2008 inc. Honfleur 2,49
Ferme Dulet inc. Saint-Pascal 2,47
Ferme Pauferlou inc. Pohénégamook 2,41
Ferme Belflamme inc. Saint-Anselme 2,39
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Découverte des parcelles

Démonstration des machineries

Activités sociales2
0

2
5

Sainte-
Hénédine

Courcelles Rivière-
Ouelle

PRODUITS SEMENCES DATE DE RETOUR SANS FRAIS RETOUR AVEC PÉNALITÉ RETOUR NON AUTORISÉ 

Soya* (Soya conventionnel non retournable) 
Il est obligatoire d’appeler pour aviser le retour. 

ND 4 $ / sac* 26 mai 2025 
(maximum 10 % des achats) 

Canola*

30 mai 2025

26 $ / sac*

13 juin 2025
Céréales* 2 $ / sac*

Fourragères* 15 $ / sac*

Maïs* 15 $ / sac*

Céréales d’automne* 12 septembre 2025 2 $ / sac* 26 septembre 2025
(ajustable en fonction de la saison) 

Commandes spéciales : produits et formats non tenus
en inventaire

Aucun retour 

Mélanges personnalisés (céréales et fourragères) 

POLITIQUE DE RETOUR 2025 | Production végétale
Sites du secteur végétal (accessibles pour les retours)  : La Malbaie, St-Éphrem, Ste-Hénédine et St-Philippe-de-Néri 
Les retours s’appliquent sur les produits réguliers achetés dans l’année courante. Tous les produits ouverts ou endommagés (brisés, sales, etc.), avec mention
discontinue sont non retournables. 

CONTACTEZ VOTRE
CENTRE DE SERVICE
CLIENT POUR PLANIFIER
UN RETOUR DE
PRODUITS 

Sites La Malbaie 
et Ste-Hénédine 

418 935-3909
1 800 463-1914

Site St-Philippe-de-Néri  

418 498-2366
1 800 463-1374

Site St-Éphrem  

418 484-2890
1 888 449-8841

commande.vegetalehnn@
avantis.coop

*Sac équivalent 25 kg 
*Paiement différé sur approbation du directeur des ventes : canola, céréales, fourragères, maïs et soya 
*Retour effectué par le client dans les sites suivants : La Malbaie, Ste-Hénédine, St-Philippe et St-Éphrem. Pour fixer une date de ramassage, merci de nous en aviser avant les dates de retour indiquées au tableau ci- haut.
Des frais de rammassage peuvent s’appliquer. 

Vendredi

22 AOÛT
2025

�������������������������������������������
à Sainte-Hénédine

SURVEILLEZ NOS PROCHAINES 
COMMUNICATIONS!

Le programme de l’activité vous
sera communiqué ultérieurement.
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Avantis Coopérative franchit une nouvelle 
étape dans le développement de sa division 
machinerie avec l’acquisition d’une part majori-
taire de Girouard Équipement et de Girouard 
Finance, basés à Victoriaville. Cette transaction 
fait d’Avantis le plus grand concessionnaire 
Manitou en Amérique du Nord, tout en bonifiant 
son offre de financement pour les producteurs 
agricoles et entrepreneurs québécois. 

Plus d’options, plus de flexibilité
Avec cette acquisition, nos membres auront désormais 
accès à une gamme élargie d’équipements de manu-
tention et d’élévation agricoles dans toutes les succur-
sales Machinerie Avantis. Précisons que notre succursale 
J.  René Lafond inc., située à Mirabel, continuera d’offrir 
la gamme industrielle en exclusivité. De plus, financer un 
nouvel équipement devient plus simple et rapide grâce à 
des solutions de financement intégrées, offertes directe-
ment au sein de notre réseau, sans intermédiaire.

Unir nos forces pour aller plus loin
Girouard Équipement, reconnu pour son expertise et 
son service client exemplaire depuis 1998, rejoint ainsi 
un réseau encore plus vaste, incluant J. René Lafond 
qui connaît déjà un fort succès avec la distribution des 
produits industriels Manitou. Pour Carl Girouard, qui 
demeure en poste à la direction générale, cette alliance 
repose sur des valeurs partagées et vise à combiner les 
forces de chacune des entités pour mieux accompagner 
les clients et leur offrir un service encore plus personna-
lisé et efficace. 

L’équipe de Girouard conserve son nom et son image de 
marque. Les 50 employés sont ravis et très enthousiastes 
de pouvoir partager leurs connaissances afin de pour-
suivre ce parcours prometteur.

Avec cette union, la division machinerie d’Avantis  
Coopérative partage une partie des parts acquises  
avec sa concession J. René Lafond de Mirabel. Elle compte 
désormais sur une équipe de 250  coéquipiers dévoués 
partout au Québec, prêts à répondre aux besoins des 
agriculteurs et entrepreneurs d’ici. Un partenariat qui  
renforce notre leadership dans le marché au Québec.

UN PARTENARIAT 
STRATÉGIQUE  
POUR MIEUX SERVIR  
NOS MEMBRES

Michel Delisle, chef de la direction d’Avantis, Carl Girouard, directeur  
général de Girouard Équipement, Frédéric Martineau, président  
d’Avantis, Jean-Sébastien Lemelin, vice-président machinerie d’Avantis  
et Alexandre Lafond, directeur général de J. René Lafond inc.

Manitou industriel
bit.ly/manitou_ind

Manitou agricole
 bit.ly/manitou_ag

http://bit.ly/manitou_ind
http://bit.ly/manitou_ag
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Nous sommes très fiers d’annoncer la nomination de 
Jean-Sébastien Lemelin au poste de représentant de l’Est 
du Canada au sein du conseil consultatif des conces-
sionnaires (Dealer Council) de New Holland composé 
de 17  concessionnaires de la marque. Jean-Sébastien 
est le seul au Québec à y être admis par New Holland, 
qui choisit l’entièreté des membres pour l’Amérique du  
Nord. Seulement cinq concessions canadiennes y sont 
invitées pour l’année 2025.

Ce conseil a pour objectif de renforcer la communication 
entre New Holland et son réseau de concessionnaires, en 
permettant à ces derniers de faire part de leurs opinions  
et de leurs suggestions sur divers aspects tels que la 
conception des produits, les services, les programmes 
de vente et le soutien aux concessionnaires. Cette initia-
tive vise à développer un réseau d’échanges parmi les  
concessionnaires agricoles de New Holland et à assurer 
une collaboration étroite pour mieux répondre aux 
besoins des clients.

JEAN-SÉBASTIEN 
LEMELIN NOMMÉ 
AU CONSEIL 
CONSULTATIF DES 
CONCESSIONNAIRES 
DE NEW HOLLAND
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VOYAGE  
POUR VOIR LES 
CANADIENS 
DE MONTRÉAL

Toute une soirée au Centre Bell! 

Le 25 février dernier, une centaine de producteurs ont 
vécu une expérience électrisante en assistant à un match 
des Canadiens de Montréal!

Nos Canadiens ont offert tout un spectacle en signant une 
victoire écrasante de 4-0!

Un immense merci à tous les participants pour leur 
enthousiasme : ils ont fait de cette activité un succès!
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Nous sommes ravis de vous annoncer l’arrivée de la  
bannière Pronature Plein air, Chasse et Pêche dans 
notre réseau! Dès mai prochain, une boutique Pronature 
prendra place à Rivière-du-Loup, au cœur du BMR Avantis 
du boulevard de l’Hôtel-de-Ville. Ancré dans la commu-
nauté depuis plusieurs décennies, notre magasin de 
Rivière-du-Loup a toujours su évoluer selon son marché et  
les besoins de ses membres. Aujourd’hui, nous poursuivons  
cette évolution en ajoutant une offre complémentaire, 
pensée pour une clientèle d’amateurs de plein air.

Un investissement de 1,5 million de dollars permettra un  
réaménagement complet de l’intérieur du magasin pour 
inclure un espace de 4  000 pieds carrés spécialement 
conçu pour les passionnés de plein air, de chasse et de 
pêche. Ce nouvel espace de vente Pronature entraînera  
la création de six emplois spécialisés afin d’offrir un 
service personnalisé à cette clientèle. Nous profitons 
aussi de ce réaménagement pour agrandir de l’intérieur 
l’offre du magasin BMR pour nos clients entrepreneurs 
et consommateurs. Les espaces actuels seront optimisés 
et la hauteur des étalages rehaussée, mettant en valeur 
les plus récentes tendances de marchandisage de BMR.  
Certaines catégories, comme celles des couvre-planchers 
et de la peinture, verront leur offre bonifiée. La façade 
extérieure sera également modernisée. 

BMR AVANTIS 
RIVIÈRE-DU-LOUP  
DEVIENT 
DÉTAILLANT 
PRONATURE!
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Belle nouvelle pour vous, chers clients et membres agricoles!

En présence de nos partenaires d’affaires, nous avons 
inauguré officiellement la transformation de notre 
magasin BMR de Saint-François-de-la-Rivière-du-Sud en 
Agrizone! Notre premier Agrizone régional devient ainsi 
le plus grand magasin de fournitures agricoles d’Avantis 
Coopérative.

AGRIZONE AVANTIS 
SAINT-FRANÇOIS :
UNE DESTINATION 
DE CHOIX AU 
SERVICE DES 
PRODUCTEURS 

Michel Delisle, chef de la direction d’Avantis, Jean-Guy St-Pierre, maire suppléant 
de la Municipalité de Saint-François-de-la-Rivière-du-Sud, Dominique Marois 
directrice du magasin de Saint-François, Frédéric Martineau président d’Avantis,  
Audrey Poirier-Lemay, directrice principale Agrizone chez Groupe BMR,  
Josée Gingras, directrice des opérations détail d’Avantis et Israel Ward-McNally, 
vice-président détail d’Avantis.
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Devenir la référence pour les producteurs agricoles
Ce nouveau concept d’Agrizone Avantis régional s’ajoute 
aux autres initiatives en cours pour être la référence pour 
les producteurs agricoles, incluant notamment des nou-
veaux circulaires et des offres de placements pour les 
producteurs, en plus de l’équipe de vente mentionnée 
précédemment.

Venez découvrir ce tout nouveau magasin Agrizone et 
profiter de ses nombreuses nouveautés! Nous serons 
ravis de vous accueillir et de contribuer au succès de vos 
activités agricoles.

Grâce à un investissement de 300 000 $, ce nouvel 
espace vous propose :

• Une offre adaptée à vos besoins spécifiques,  
 incluant des possibilités de commandes en vrac  
 et à fort volume;

• Une surface de vente dédiée aux produits agricoles  
 trois fois plus vaste;

• Un nouveau département de produits de ventilation  
 pour la réparation ou le remplacement d’équipements  
 à la ferme, grâce à notre partenariat avec IEL Technologie  
 agricole, une filiale d’Avantis.

Nouveau bureau de vente agricole
Le magasin Agrizone de Saint-François fera équipe avec 
le nouveau bureau de vente agricole afin de répondre aux 
demandes de l’ensemble de nos clients agricoles dans 
toutes nos régions.

Comme le magasin conservera les essentiels en quincail-
lerie et matériaux, l’équipe demeure toujours prête à 
répondre aux besoins des consommateurs avec le Prix 
projet Avantis et à ceux des entrepreneurs, en synergie 
avec le magasin de Montmagny. 



AIDE-MÉMOIRE
POUR MIEUX VOUS SERVIR

SERVICES AGRICOLES

CENTRE DE SERVICE-CLIENT
(commande de moulée et service végétal)

La Malbaie. . . . . . . . . . . . . . . . 418 439-3991, poste 1
Sainte-Marie . . . . . . . . . . . . 1 800 463-1914 
Saint-Éphrem . . . . . . . . . . . . 1 888 449-8841
Saint-Philippe-de-Néri . . 1 800 463-1374

SERVICE DES GRAINS  
Ouest . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1 844 386-9001
Est . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1 888 414-6743
servicedesgrains@avantis.coop

AGRICULTURE NUMÉRIQUE  
fermes.intelligentes@avantis.coop

DIVISION MACHINERIE  
1 844 486-9028

SERVICES ADMINISTRATIFS

1 833 AVANTIS (282-6847)

SERVICE AUX MEMBRES
#7500 | membres@avantis.coop

SERVICE DU CRÉDIT
#7211 | credit@avantis.coop

PORTAIL NUMÉRIQUE
#697101 | infoportail@avantis.coop

INFORMATIONS GÉNÉRALES 
#0 | info@avantis.coop 

www.avantis.coop

100-500, route Cameron, Sainte-Marie (Québec)  G6E 0L9
Téléphone : 418 386-2667  •  Sans frais : 1 833 AVANTIS (282-6847)  •  www.avantis.coop

MC Le symbole est une marque de commerce de Sollio Groupe Coopératif, utilisée sous licence.


