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MESSAGE
DE LA DIRECTION

Frédéric Martineau, président
Michel Delisle, chef de la direction

CONSULTEZ
LE RAPPORT ANNUEL
DE LA COOPERATIVE

au
www.avantis.coop/rapports-annuels.

Demandez votre copie papier a
membres@avantis.coop
ou par téléphone au
1800 282-6847, poste 7500.
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Chers membires,

Vous avez été nombreux a participer a nos événements
de I'hiver, notamment le Gala Performance laitiére et I'as-
semblée générale annuelle. Dans le cadre de cette der-
niere, vous avez pu apprécier tout le chemin parcouru par
votre coopérative au cours de ses cing premieres années.

Sous le theme «5 ans a prendre les devants», cette
5¢ assemblée générale annuelle a permis aux membres
de constater que le portefeuille d’affaires de I'organisa-
tion a été constamment revu pour améliorer 'efficience
des opérations, les nombreuses décisions d‘affaires ayant
été motivées par le respect de notre mission, notre vision
et nos valeurs. Les prochaines années se poursuivront sur
la méme lancée.

BOURSES A LA RELEVE, RETOUR DE COOPERE-DON ET
DE LA VIREE AVANTIS

Comme a chaque assemblée générale annuelle, nous
avons procédé a la remise des bourses du Fonds coopéra-
tif d'aide a la reléve agricole, notre principal programme
de soutien a la releve, offert en partenariat avec Sollio
Groupe Coopératif. Cette année, nous avons remis un
montant total de 192 518 $ a 33 jeunes de la reléve agri-
cole pour les soutenir dans leur développement et nous
profitons de ce numéro pour vous présenter la 16¢ cohorte
qui débute le programme cette année. En 5ans, c’est
plus de 788000 $ qui ont été remis en bourses a plus de
80 jeunes agriculteurs.

Notre campagne Coopére-Don!, une levée de fonds au
profit des travailleurs de rang, des établissements de
santé et des maisons de la famille de nos régions, revient
en force pour une 3¢ année avec |'objectif de récolter
60 000 $. La campagne se déroulera en mai et en juin
et nous comptons sur vous pour effectuer des achats
qui redonnent ou encore en faisant tout simplement un
don en ligne via notre boutique. Tous les établissements
d’Avantis y contribuent, chaque secteur d’activité ayant
identifié des produits ou service dont une partie des
profits sera remis a la campagne.

Notre activité sociale La Virée, qui vise a se rapprocher
de nos membres et mettre en valeur les produits locaux
dans une formule festive, se déroulera cette année dans la
région de Charlevoix. Rappelons que la premiéere édition
de l'activité a eu lieu a Saint-Ephrem dans le sud de la
Beauce tandis que la seconde s’est déroulée a St-PacoOme
dans la région du Kamouraska. Chaque année, nous chan-
geons derégion pouralleralarencontre de nos membres.
Surveillez les détails dans nos prochaines infolettres.



APERGU DE L'ANNEE 2024

Bien que les budgets de I'année 2024 sont un peu plus
modestes, notre premier trimestre est positif. Au conso-
lidé, nos ventes ont un léger retard sur le budget prévu
mais nos excédents sont en avance. Malgré ce bon début
d’année, nous demeurons vigilants pour la fin d'année
considérant le ralentissement qui se fait sentir. Mention-
nons que la division agricole est en avance sur son budget
tandis que du c6té de la division machinerie, les ventes
sont plus difficiles, bien que le carnet de commande de
notre filiale . René Lafond a Mirabel soit bien rempli. Du
coté de la division détail, les entrepreneurs sont confiants
pour la saison a venir, cependant les ventes de produits
de quincaillerie sont en baisse, le contexte économique
ayant une influence sur les décisions d‘achat des consom-
mateurs. Quoique la situation en production porcine
demeure difficile, nous sommes confiants que le plan de
redressement de la division agricole, et plus particuliére-
ment du secteur porcin, améene des résultats positifs.

DES NOUVELLES DE SOLLIO GROUPE COOPERATIF

Notre fédération a également tenu son assemblée géné-
rale annuelle en février dernier et son année 2022-2023
se termine avec un excédent net de 115,4 millions $,
un revirement digne de mention par rapport a la perte
nette de 336,9 millions $ enregistrée I'année antérieure.
Les ventes consolidées s’élévent quant a elles a 8,3 mil-
liards $, un résultat légérement inférieur aux ventes de
I’'année précédente (8,4 milliards $). La solidité financiére
de lI'organisation a par ailleurs été renforcée grace a une
diminution de plus de moitié de la dette a long terme, qui

SURVEILLEZ NOS PROCHAINES

COMMUNICATIONS!

EN AOUT
2024

(Date a confirmer)

Le programme de I'activité vous
sera communiqué ultérieurement.

Debarque
3 I"Isle-aux-Coudres

s'établissait a 571,5 millions $ a la fin de I'exercice 2023,
le montant le plus faible des cing derniéres années. Dans
le cadre de son assemblée générale annuelle, Sollio
Groupe Coopératif a également annoncé a ses membres
le rachat de 28 millions $ d’actions, ce qui compense |'ab-
sence de ristourne versée aux coopératives.

Rappelons que parmi les membres du conseil d’adminis-
tration de votre coopérative, quatre d’entre eux siegent
comme administrateurs au conseil d’administration de
Sollio Groupe Coopératif : M. Richard Ferland, président
du conseil d’administration, M. Patrick Soucy, Mme
Sophie Gendron et M. Denis Lévesque. Nous profitons de
I'occasion pour les féliciter de leur engagement au sein
des plus hautes instances de la coopération agricole.

En terminant, nous vous souhaitons un printemps et une
saison des cultures a la hauteur de vos attentes.

Les membres et invités réunis en assemblée générale annuelle le 20 février dernier
au Centre Caztel a Sainte-Marie.
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2023
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DONS ET COMMANDITES

756 219 $

BOURSES A LA RELEVE

788740 $

RETOURS
A NOS MEMBRES

16,4 M$

Rachat de capitaux privilégiés

9,6 M$
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ETABLISSEMENTS

107

COEQUIPIERS

1343

MEMBRES

15737



, ans- | |
Ristourne de

éprang%Ets! 2’2 M".LIONS
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16,4 millions versés a nos membres en 5 ans

Payable 50 % comptant et 50 % en parts privilégiées sans échéance

Répartition de la ristourne par secteur

Division agricole $ou% Total ($)
Meunerie (moulée compléte et suppléments) 8,00% 702 708 $
Poussins 1,50% 46758%
Engrais minéraux 8,00% 77542 %

Engrais liquides

0,
Protection des cultures 02105 G
Semences (fourragéres, céréales exclusives, céréales, soya et autres) ®
Additifs d’ensilage LA 203063 %
Aliments (gamme fabrication a la ferme) 3,00% 10160 $
Grains commercialisés 0,50% 39517%
Division détail % Total ($)
Centre de rénovation | quincaillerie 0,50% 121875%
Centre de rénovation | matériaux 1,25% 549785%
Division machinerie % Total ($)
Machinerie 1% 238969%
Piéces 1,25% 93109%
Atelier mécanique | temps 2% 42118%

* Les cheques de ristourne seront postés aux membres sociétaires d’ici la fin du mois de mai 2024.

La coopérative a également autorisé le rachat des capitaux privilégiés, série 2014 pour un montant de
1,9 million $, ce qui représente un retour total aux membres de 4,1 millions $. Le remboursement des
capitaux privilégiés se fera au cours de I'été 2024.



VOS AMBASSADEURS, DES PILIERS
SUR QUI VOUS POUVEZ COMPTER!

Rappelons que le programme des ambassadeurs a été mis sur pied pour assurer une proximité avec les membres. Les
ambassadeurs ont pour role de représenter Avantis dans le cadre des activités annuelles organisées par la coopérative ou
par Sollio Groupe Coopératif. lIs agissent également a titre d’intermédiaires entre les membres de leur secteur et la coopé-
rative. N'hésitez pas a vous référer a eux!

Secteur Nom Ferme Ville

Centre-Est Catherine Blanchet Ferme Céjabet inc. Saint-Charles-de-Bellechasse
Centre-Est Christian Talbot Ferme de mon Réve inc. Armagh

Centre-Est Diane Montminy Ferme Sika SENC Saint-Charles-de-Bellechasse
Centre-Est Guillaume Sylvain* Ferme Sylvaininc. Saint-Michel-de-Bellechasse
Centre-Est Jéréme Landry Ferme Ancestrale Landry inc. Cap-Saint-lgnace

Centre-Est Kéven Mercier* Ferme Napyval inc. Beaumont

Centre-Est Kevin Boulet Ferme Boulet inc. Saint-Francois-de-la-Riviere-du-Sud
Centre-Est Mariéve Breton 9072-2166 Québec inc. et Agri-Cultures Lemieux inc. Cap-St-lgnace

Centre-Est Olivier Corriveau* Ferme Canco inc. Saint-Vallier

Centre-Est Richard Dion Ferme Bradion inc. Saint-Gervais

Centre-Est Simon Laflamme Ferme Belflamme inc. et Ferme Belsol SENC Saint-Anselme

Centre-Ouest Dominique Larose* Ferme Larose & Fréres inc. Saint-Isidore

Centre-Ouest Eric Bélanger* Ferme Bélan Holstein inc. Saint-Victor

Centre-Ouest Frédéric Lehouillier* Ferme Goulait Gino inc. Sainte-Marguerite
Centre-Ouest Jacques Cloutier Ferme Amico inc. et Ferme Lévis CEufs inc. Lévis

Centre-Ouest Justine Breton Aux fruits de la colline Sainte-Marie

Centre-Ouest Patrick Soucy* Ferme Lacto Phylum Lévis

Centre-Ouest Richard Ferland * Ferme de la Cavée inc. Sainte-Marie

Est Bertrand Caron Ferme Seigneuriale Caron inc. Saint-Aubert

Est Catherine Lord Ferme Petite-Anse Riviere-Ouelle

Est Denis Lévesque* Ferme Lémidra inc. Mont-Carmel

Est Jean-Frangois Pelletier Ferme Jean-Frangois Pelletier La Pocatiéere

Est Johanne Potvin Ferme ].S. Lamonde inc. Sainte-Hélene-de-Kamouraska
Est Léda Villeneuve Ferme ViGo SENC Saint-Onésime-d’Ixworth

Est Nathalie Lemieux Ferme Ricetinc. Saint-André

Est Pascal Couturier Ferme Benlaur La Pocatiére

Est Roland Morneau Ferme Roland Morneau inc. Saint-Roch-des-Aulnaies

Est Samuel Bouchard Ferme Sameray inc. Saint-Pascal

Est Simon Beaulieu* Ferme L'Ansillon SENC Riviere-Ouelle

Est Sophie Gendron* Ferme Lénique inc. Saint-Denis-De La Bouteillerie
Nord Alain Fortin Ferme Grégoire Fortin et Fils inc. Clermont

Nord Carl Gilbert Ferme du Cran Blancinc. Saint-Urbain

Nord Caroline Gauthier* Les Elevages du CAP inc. Saint-Irénée

Nord Eric Deschénes Ferme Eric Deschénes Sacré-Coeur

Nord Gilles Gauthier Porcherie Roger Gauthier inc. et 9221-1796 Québec inc. Saint-Irénée

Nord Louise Dallaire Ferme Materniere inc. Saint-Hilarion

Nord Mathieu Pilote Ferme Pilote inc. et Porcherie L et R Pilote SENC La Malbaie

Nord Patrice Gauthier Porcherie Roger Gauthier inc. et 9221-1796 Québec inc. Saint-Irénée

Nord Sébastien Tremblay Ferme Seva Les Eboulements

Nord Simon Audet Ferme Simon Audet Saint-Hilarion

Nord Stéphane Dufour* Les Belles récoltes de Charlevoix La Malbaie

Ouest Christian Boucher Ferme Rejak Saint-Narcisse-de-Beaurivage
Ouest Frédéric Martineau* Ferme Champagne & Fréres inc. Sainte-Agathe-de-Lotbiniére
OQuest Gaétan Potvin* Ferme du Porc-Epic inc. Saint-Gilles

Ouest Joanie Lambert Ferme de la Route inc. Sainte-Agathe-de-Lotbiniere
Ouest Justine Marquis Ferme Lorka (2014) inc. Sainte-Croix

Ouest Marco Gagné* Ferme Dafranc inc. Saint-Sylvestre

OQuest Yvan Champagne Ferme Benoit Champagne et Fils inc. Saint-Gilles

Ouest Yves Joly Ferme Jolyhoux inc. Saint-Narcisse-de-Beaurivage
Sud Florent Lapierre Ferme Charpierre inc. Saint-Sébastien

Sud Francois Labbé Ferme Latulipe (2000) inc. Saint-Georges

Sud Jean-Denis Roy Ferme Robert Roy et Fils inc. Sainte-Cécile-de-Whitton
Sud Marc Poulin Ferme 4 saisons CLM inc. Saint-Benoit-Labre

Sud Mathieu Couture* Ferme Counard SENC Saint-Ephrem-de-Beauce
Sud Michel Breton Ferme Laitiere Miro inc. Saint-Hilaire-de-Dorset

Sud René Lapierre* Ferme Romané inc. Courcelles

Sud Serge Lachance Ferme L.C.E. inc. Saint-Gédéon-de-Beauce

* Membres du conseil d’administration d’Avantis Coopérative
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Scannez le code

oopere-Don!
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1°" mai au 30 juin 2024

Objectif : 60 000 $

Aidez-nous a soutenir
les travailleurs de rang,

les Maisons de la famille et les établissements
de santé de nos régions

Avantis Coopérative s’engage a remettre

une partie de ses profits sur la vente de :

Sollio
BMR 8% NEW HOLLAND 225 Agri
\7 ?[ﬁ Agriculture
Terre noire, terre Temps d’atelier Moulée Cheval,
a jardin et paillis Goliath et Natur-Aile*
* Commandée auprés du

Coopérer pour nos communauteés,
c’est dans notre nature!

;7- Ava nt IS Détails au www.avantis.coop/coopere-don

Coopérative K1 Avantis Coopérative




Portrait d’administrateur

Guillaume Sylvain

Membre de |I'exécutif
Ferme Sylvaininc.,
Saint-Michel-de-Bellechasse

Guillaume Sylvain, producteur laitier a
Saint-Michel-de-Bellechasse, incarne la
neuvieme génération de la ferme fami-
liale. Aprés avoir obtenu son diplome en
gestion agricole du Cégep Lévis-Lauzon
en 2001, il a commencé son parcours en
tant que propriétaire avec une participa-
tion de 20 % dans I’entreprise familiale,
aux cotés de son pere et de son cousin.
En 2016, il est devenu l'unique et fier
propriétaire de I'exploitation.
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Actuellement, la ferme exploite un troupeau de 60 vaches
logées en stabulation entravée, avec taries et génisses en
stabulation libre pour un quota de 85 kg avec une super-
ficie de 90 hectares en culture. Guillaume bénéficie du
soutien de trois employés, parmi lesquels William Blouin,
son bras droit sur qui il peut compter pour I'assister dans
ses taches quotidiennes. Gestionnaire attentif, Guillaume
reconnait les défis liés a la main-d’ceuvre, notamment en
raison des horaires des étudiants travaillant a temps partiel,
mais il aspire a ce que tous les membres de son équipe
éprouvent une véritable satisfaction au travail. Les inves-
tissements réalisés au fil des ans (stabulation libre pour
génisses et taries en 2005, ajout de 2 silos ensilage mais
et foin en 2019, ajout d'une RTM et d’'un parc sur litiere
pour vaches en préparation en 2021) lui ont permis d’op-
timiser les rendements autant techniques que financiers et
d’augmenter la production laitiére de la ferme a pres de
12 000 kg en moyenne. L'atteinte des taux de 2,64 kg de
composante/vache/jouren 2022 etde 2,55 kg en 2023 au
concours Performance laitiere est un élément de fierté pour
Guillaume considérant sa modeste entreprise. Il se sent
privilégié d’exercer son métier dans un environnement
comme Saint-Michel, avec ses terres de grande qualité et
relativement faciles a travailler, ainsi que le paysage magni-
fique offrant une vue sur le fleuve et I'ile d'Orléans.

Un autre compagnon fidéle de Guillaume est son ami
Olivier Corriveau. Leur rencontre initiale dans une ligue
de hockey a jeté les bases d'une amitié durable, renfor-
cée au fil des années par leur engagement commun au
sein de La Coop Riviére-du-Sud. Le mariage d’Olivier et
de Caroline a également joué un réle crucial dans la vie
de Guillaume, puisque c’est la qu’il a eu l'occasion de
rencontrer pour la premiere fois Sophie Godbout, qui est
devenue sa compagne.



En discutant avec Guillaume, on ressent profondé-
ment la gratitude et I'affection qu’il éprouve envers
les personnes qui ont contribué a son éducation et a
son développement personnel. Malgré la perte de sa
mere a un jeune age, des ses six ans, il se considére
chanceux d'avoir bénéficié du soutien et des conseils
de nombreux individus bienveillants qui I'entou-
raient. Parmi eux, il reconnait les nombreux sacrifices
qu’a fait son pere pour lui permettre de s'épanouir,
notamment en lui offrant la possibilité de pratiquer
ses activités sportives préférées. Il mentionne éga-
lement les délicieux repas préparés par sa tante et
le précieux soutien apporté par une ancienne ensei-
gnante qui I'a accompagné dans ses études. Son
profond respect pour les autres se manifeste ainsi
comme une maniere pour lui de témoigner sa recon-
naissance envers ceux qui ont joué un réle dans son
éducation et son épanouissement personnel.

En plus d‘étre administrateur a la coopérative
depuis 2005, Guillaume a joué un réle actif au
sein du Groupe-Conseils en gestion agricole
Lévis-Bellechasse pendant plus de 20 ans, dont
13 années en tant que président de I'organisation.
Accordant une priorité particuliere aux individus,
son engagement se manifeste également par sa
participation au comité RH, gouvernance et éthique
d’Avantis, ou il occupe le poste de président
depuis 2022. Ces multiples responsabilités et
mandats lui ont offert une occasion d'apprentissage
enrichissante et lui ont permis de prendre du recul
par rapport aux réalités quotidiennes de la ferme.
Guillaume a apprécié l'opportunité d‘acquérir des
connaissances dans ces domaines. En 2023, il a
également complété le programme de trois ans du
Fonds coopératif d'aide a la reléve agricole (FCARA)
d’Avantis. Guillaume encourage d’ailleurs les jeunes
productrices et producteurs agricoles membres de la
coopérative a s’inscrire au programme pour bénéfi-
cier d’un soutien financier, professionnel et de forma-
tions diversifiées.

L'une de ses sources de satisfaction réside dans sa
participation a la création d’Avantis. Guillaume est
fier d’avoir été impliqué dans un projet d’'une telle
envergure, capable de bénéficier aux producteurs,
aux entrepreneurs et aux citoyens. Il souligne éga-
lement que ce regroupement permet un plus grand
rayonnement au sein de nos communautés.

En dehors de ses engagements professionnels, Guil-
laume prend plaisir a jouer dans sa ligue de hockey
de garage avec Olivier lors de ses temps libres. De
plus, chaque fois que possible, lui et Sophie pro-
fitent de moments de détente dans leur chalet a I'lle
d’Orléans, un projet pour lequel ils ont consacré
beaucoup d’efforts et d’amour.
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ON POURSUIT
NOTRE
PROGRAMME SUR
L’EXPERIENCE
CLIENT!

Offrir une expérience client distinctive
demeure une grande priorité de 2024
pour notre coop.

—

En 2022, grace a la participation de nombreux coé-
quipiers, Avantis a établi les bases de son programme
Empreinte de confiance en déterminant, entre autres,
sa personnalité CX', composée des 10 comportements
jugés les plus importants a adopter pour offrir une expé-
rience client signée Avantis dans tous nos secteurs. Cer-
tains sont des différenciateurs comme [I'efficacité, et
d’autres, des non négociables, comme la courtoisie.

L'élément sur lequel nous souhaitons nous distinguer
par-dessus tout : étre digne de confiance afin que le client
reconnaisse notre savoir-faire et notre expertise et les efforts
supplémentaires que I'on fait pour le satisfaire avec honné-
teté et transparence, pour qu’il atteigne ses objectifs. C'est
notre « facteur wow ».

C’est donc au quotidien que les coéquipiers de tous les
secteurs travaillent a mettre en pratique ces comporte-
ments clé afin de remplir notre promesse, tant avec leurs
clients que leurs collegues.

MESURER, OPTIMISER ET FORMER

Le programme Empreinte de confiance est constitué de
trois volets visant a optimiser le CX: mesure, parcours
client et formation.

1. MESURE

Grace aux sondages remplis en ligne par les clients, nos
équipes peuvent mesurer le taux de satisfaction a l'aide
de différents indicateurs de performance?. Les résultats
sont diffusés périodiquement aux équipes par le biais d'un
tableau de bord démontrant sur quel(s) point(s) et compor-
tement(s) travailler, puis s'ils ont atteint les objectifs fixés.

2. PARCOURS CLIENTS

Dans la derniere année, chaque secteur a établi ses parcours
clients, composés des moments clés d’interaction avec
sa clientéle avant, pendant ou apres I'achat d’un produit ou
d’un service. Encore ici, I'idée est d’offrir une expérience
positive tout au long du processus décisionnel, jusqua la
prise de possession. Des optimisations sont apportées en
continu, UN PAS A LA FOIS, afin de tendre vers I'effet wow,
I'objectif ultime!

3. FORMATION

Les coéquipiers arrivés en 2023 et 2024 seront prochai-
nement appelés a suivre une formation d’intérét sur les
notions du CX, l'importance d’une expérience client
d’exception au quotidien, ainsi que nos comportements
signature. Avantis est fiere de pouvoir compter sur un
expert en expérience client/employé et en transformation
de culture d’entreprise pour lI'aider dans cette mission. La
formation sera dispensée au fil des embauches.




CAPSULE CX ET CONCOURS PIEGES

Pour garder en téte nos comportements clé, notre pro-
messe client et voir des exemples concrets d'application
selon différents métiers, les coéquipiers regoivent une
capsule vidéo chaque 1° du mois, tournée avec l‘aide
d’un employé. Chaque fois, un comportement est mis a
I"honneur.

En janvier, Avantis a d‘ailleurs lancé un concours pour
récompenser ceux et celles qui font un pas de plus en
nous expliquant comment ils font vivre a leur fagon le . .
comportement du mois via un court texte ou une vidéo. Le savoir-faire

LES SUPER-COEQUIPIERS

En tout temps, les employés peuvent compter sur |'aide
des Super-coéquipiers, des employés engagés ayant
une volonté particuliere d’appuyer Avantis dans ses
actions visant a faire vivre le programme CX. lls sont une
référence pour leur équipe!

La promesse
client Avantis

Une équipe de confiance,

En terminant, merci de remplir vous aussi notre sondage al’écoute, ayantle

de satisfaction dans les différentes communications ou savoir-faire pour vous
nous vous invitons a le faire. Votre opinion est importante simplifier la vie.

pour nous permettre d’'évaluer si le service offert corres-
pond bien a notre promesse client. Merci a I'avance!

’1

— ‘ LIV O PACARDAR N AL R

\WOUR
ur le

[OURRI

Notre premiére cohorte de Super-coéquipiers!

1l1ssu de I'anglais Customer eXperience, le terme « CX » désigne I'expérience client.
2 Par exemple, les probabilités qu’un client recommande nos différents services et sa satisfaction globale a I'égard de I'expérience client vécue.
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PRIX RELEVE
SOLLIO 2023

Ferme Agricouture SENC

Avantis Coopérative souhaite souligner deux de ses
membres s’étant illustrés lors de la soirée de cléture de la
102¢ assemblée générale annuelle de Sollio Groupe Coo-
pératif, le 29 février dernier. Félicitations a Les Fermes
Rodrigue enr. de Beauceville, qui se sont distinguées en
tant que grands gagnants de la catégorie Etablissement,
ainsi qu’a Ferme Agricouture SENC de St-Ephrem-de-
Beauce, honorée en tant que finaliste dans la catégorie
Transfert. Vous pouvez étre pleinement fiers de vos réali-
sations et parcours respectifs !

Rappelons que le Prix reléve Sollio existe depuis plus de
20 ans. Il met en valeur des familles agricoles du réseau de
coopératives de Sollio Groupe Coopératif et du Groupe
Agromart, partenaire de Sollio Agriculture, ayant réussi
avec succes le transfert ou le démarrage d’une entreprise
agricole tout en assurant sa pérennité. Comme coopéra-
tive pancanadienne, Sollio Groupe Coopératif souhaite
offrir I'occasion aux entrepreneurs agricoles de s’inspirer
des meilleurs modéles de transfert et d'établissement d’ici.

Avantis souhaite également faire une mention spéciale a la
Ferme Grolier SENC de Lotbiniere, des clients fideles du
Centre de machinerie Avantis de Saint-Agapit, pour leur
victoire dans la catégorie Transfert du Prix releve Sollio.

Ferme Grolier SENC



La Fondation de la famille agricole vise a valoriser les LA FAMILLE

familles qui incarnent la réussite familiale, sociale et

économique. Ce concours reconnait la formation pro-

fessionnelle et Il'agriculture durable comme facteurs MARQUIS‘DION
déterminants de l'avenir de l'entreprise familiale. La

Fondation vise aussi a favoriser un équilibre de vie, la PROCLAMEE 67E

transmission de l'agriculture des parents aux enfants et

I'engagement envers la communauté agricole. FAM I LLE AG RICOLE !

Pour connaitre |"histoire E"R.::E
I
[=]

de la famille Marquis Dion, %
15 ==

rendez-vous a |'adresse
bit.ly/familleagricoledelannee2023

C’est le 5 décembre dernier, lors du Gala de
I’'Union des producteurs agricoles que la famille
Marquis-Dion a regu le titre de famille agricole
2023.

@ Prix releve
SO' | IO/J Edition 2024-2025

20 000$ en prix
a gagner!
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BRAVO A TOUS

LES NOUVEAUX
MAITRES-ELEVEURS
2023 D’HOLSTEIN
CANADA!

Le samedi 13 janvier dernier avait lieu le dévoilement des
Maitres-Eleveurs 2023 de Holstein Canada. Les entre-
prises qui regoivent ce titre sont reconnues pour élever
des troupeaux avec le meilleur ratio de vaches possédant
toutes les qualités : une production élevée, une confor-
mation remarquable, avec de grandes compétences en
matiére de reproduction, de santé et de longévité.

Avantis Coopérative souhaite souligner deux de ses
membres qui ont recu cette grande distinction:

¢ Clovis Holstein inc. (CLOVIS)
Saint-Alexandre-de-Kamouraska

¢ Ferme J.N. Breton & fils inc. (CRAIG)
Saint-Patrice-de-Beaurivage

Merci de choisir votre coopérative comme partenaire
d’affaires!

MASTER BREEDERS

2 0 2 3

©00@

FELICITATIONS
AUX MAITRES-ELEVEURS !




MEILLEURS
TROUPEAUX LAITIERS
CANADIENS 2023!

Deux membres d’Avantis Coopérative se sont classés
parmi le TOP 10 des meilleurs troupeaux laitiers canadiens.
Ce classement est fait selon I'indice de performance du
troupeau (IPT).

1 - Ferme Drahoka inc. de Kamouraska

6° - Ferme Roquet inc. de Saint-Come-Liniére
(1e CANADA - ROBOT)

L'IPT est un systéme de pointage qui permet de comparer
les performances des troupeaux laitiers entre eux en fonc-
tion de six critéres de gestion différents, soit la valeur du
lait, la santé du pis, I'age au premier vélage, I'efficacité du
troupeau, la longévité et I'intervalle de vélage.

Félicitations aux deux entreprises pour cette grande
distinction!

Ferme Roquetinc.

e b

UN MEMBRE D’AVANTIS
COOPERATIVE SUR
NOS ECRANS!

L'amour est dans le pré est de retour sur nos écrans
encore une fois cette année. Cette émission diffusée
sur les ondes de Noovo permet aux agriculteurs et agri-
cultrices de trouver I'amour et de partager leur quoti-
dien. Saviez-vous qu’un de nos membres participe a
la derniére saison? Il s’agit de Marc-Etienne Audet
de la Ferme Audet & freres inc. de Honfleur qui ceuvre
dans les secteurs laitier et végétal. Nous lui souhaitons
la meilleure des chances dans sa quéte pour trouver
I'amour.
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Vous souhaiteriez
vous aussi faire partie du
programme ? La période de
candidature est en cours
jusqu’en septembre 2024.
Pour en apprendre davantage
sur le programme du FCARA,
communiquez avec votre
expert(e)-conseil.
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Voici la liste de tous les récipiendaires se méritant une
bourse en 2024.

3e année dans le programme
* Mariéve Breton, productrice de grandes cultures et acéricole
de Cap-Saint-Ignace
¢ Océanne Brochu, productrice maraichere de Saint-Henri
¢ Vincent Chabot, producteur laitier de Saint-Patrice
¢ Sébastien Grondin, producteur laitier de Lévis
e Sébastien Laplante, producteur laitier de Saint-Germain
¢ Frédéric Larochelle, producteur laitier et avicole
de Saint-Magloire
* Frédéric Leblanc producteur maraicher et céréalier
de Saint-Anselme
* Josée Malenfant, productrice laitiere de Sainte-Marguerite
¢ Simon Ouellet, producteur laitier de Cap-Saint-Ilgnace
* Johanne Potvin, productrice laitiére de Sainte-Hélene
¢ Guillaume Sylvain, producteur laitier de Saint-Michel
* Maxime Boutin, producteur laitier de Saint-Georges
« Sylvain Roy, producteur laitier de Saint-Ephrem

2¢ année dans le programme

* Marc Bisson, producteur laitier et bovin de Sainte-Hénédine

¢ Virginie Prémont, productrice laitiere et de grandes cultures
de Sainte-Famille-de-I'ile-d’Orléans

¢ |érébme Pouliot, producteur laitier et de grandes cultures de
Saint-Gervais

¢ Léda Villeneuve, productrice avicole et ovine de Saint-Onésime

¢ David Poitras, producteur bovin et de grandes cultures
de Saint-Nazaire

¢ Jean-Pierre Asselin, producteur laitier de Saint-Gervais

¢ Pascal Gagné, producteur laitier de Saint-Elzéar

* Marc-Etienne Faucher, producteur laitier et de grandes cultures
de Saint-Ludger

1" année dans le programme

* Emmanuelle Vincent, productrice laitiere et de grandes cultures
de Saint-Anselme

¢ Caroline Gauthier, productrice porcine de Saint-Irénée

¢ Jocelyn Lantagne, producteur laitier et acéricole de Saint-Gervais

¢ Véronique Demers, productrice laitiere de
Saint-Denis-de-la-Bouteillerie

¢ Anthony Rodrigue, producteur laitier de Saint-Céme-Liniére

* Maxime Néron, producteur porcin, bovin et céréalier de La
Malbaie

* Raphaél Lachance, producteur laitier de Saint-Gédéon

* Félix Couture, producteur de grandes cultures de Saint-Ephrem

¢ Etienne Lazure, producteur laitier de Audet

¢ Etienne Laflamme, producteur laitier de Saint-Anselme

¢ Philippe Carrier, producteur laitier de Saint-Ludger

* Nicolas Ten Have, producteur laitier, porcin et céréalier
de Saint-Charles



Ferme Roily inc.
Productions laitiere et végétale | Beauceville

Aprés avoir obtenu mon baccalauréat en agronomie a I’Université Laval,
j'ai passé quelques années a travailler dans le réseau Sollio Agriculture.
En 2012, j'ai commencé a travailler a temps partiel sur la ferme familiale,
eten 2018, j'y suis revenue a temps plein. Je suis maintenant la 6° géné-
ration de I'entreprise familiale et je posséde 59 % des parts avec mon
pere qui possede l'autre partie. Nous détenons 64 kg de quota avec
un cheptel de 90 animaux. Dans le secteur végétal, nous disposons de
73 hectares dont 10 hectares sont semés en céréales et le reste en foin.

Je suis trés impliquée dans le secteur agricole : administratrice du CAB
Beauce-Frontenac, administratrice au CMCA, sur le comité de secteur
Beauce-Frontenac, sur le comité services-conseils en transfert et relations
humaines de VIA Pole d’expertise en services-conseils agricoles, etc. Je
suis également maman de deux enfants agés de 11 et 13 ans. |'aime faire
partie de la releve agricole, car c’est un monde rempli de défis qui nous
obligent a sortir de notre zone de confort.

Ferme Malic SENC

Productions laitiere et bovine Lévis

Je suis arrivée dans la région de Lévis avec mon conjoint Marc en 2010.
Au commencement, nous voulions seulement avoir une petite fermette
dans le but d’élever des animaux pour les concours agricoles. Nous avons
acheté les batiments et un fond de terre d'un commercant. En 2014, nous
nous sommes retrouvés avec beaucoup d’animaux de notre élevage, nous
avons donc participé au concours de la Fédération des producteurs laitiers
12/12. A la suite de cette obtention, nous avons construit une vacherie
et une étable froide et nous avons pu démarrer en production laitiere.
L'année 2020 a été marquée par I'achat d'une nouvelle terre, nous avons
construit une nouvelle étable froide, afin de démarrer en production bo-
vine (wagyu et angus).

Depuis, la ferme a remporté plusieurs prix dans plusieurs expositions avec
nos animaux, autant sur le plan régional que provincial. Je suis maman de
3 enfants : Alexis (12 ans), Justin (10 ans) et Sofia (8 ans). lls nous aident
beaucoup dans les taches quotidiennes de la ferme et lors de nos sorties
aux expositions. Les futurs projets pour I'entreprise seraient de continuer
I'amélioration génétique ainsi que la profitabilité de I'entreprise. Nous
aimerions également rentabiliser la production bovine en ajoutant un
comptoir et une salle découpe a la ferme.

Les Fermes Rodrigue enr.
Productions bovine et végétale | Beauceville

A l'achat de I'entreprise familiale en 2015, le cheptel ne comptait qu‘une
seule vache. Aujourd’hui, nous avons fait croitre notre élevage a 230 tétes
Angus-Simental. Nous nous spécialisons dans I'élevage de veaux d’em-
bouche, les installations comprennent une étable chaude, une étable
froide et un enclos d’hivernement. Nous diversifions nos ventes soit a
I'encan ou encore a la vente directe au consommateur. Quelques années
aprés |'achat de I'entreprise, je suis retourné sur les bancs d‘école pour
suivre un cours en Gestion d’entreprise agricole (AEC), dans le but d’enri-
chir mes compétences dans ce domaine.

Je suis papa de quatrefilles, agées de 4, 6, 9 et 13 ans. ) ai grandi en voyant
mes parents et leur amour pour l'agriculture. Je suis trés fier de pouvoir
continuer ce qu'ils ont bati. Aujourd’hui, je vois mesfilles s'impliquer dans
les petits travaux de la ferme et cela me rend tres fier. Pour le futur, nous
voulons maintenir le bien-étre animal au centre de nos préoccupations en
améliorant I'étable entravée pour qu’elle soit en stabulation libre. Nous
souhaitons aussi I'amélioration constante de la génétique du troupeau.

Releve
Amélie Roy

Releve
Caroline
Bérubé

Releve
Francis
Rodrigue

Présentation de la nouvelle cohorte du FCARA
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Présentation de la nouvelle cohorte du FCARA

Ferme des Trois Montagnes 2015

Isabelle Productions laitiére et végétale | La Pocatiére
Dlonne . .. . . . . . .
J'ai suivi ma formation en Gestion et exploitation d’entreprise agricole

al'lTAQ de La Pocatiere. En 2015, jai repris la reléve de I'entreprise, et
mon conjoint m‘a rejoint pour travailler avec moi en 2016. Je suis fiere
d’étre la 3¢ génération sur I'entreprise familiale avec environ 40 vaches
laitieres en stabulation entravée, principalement de la race Holstein et
Jersey. Nous sommes les fiers parents de deux enfants : Emy (6 ans) et
Jacob (4 ans).

Dans le futur, mon objectif est de poursuivre |'amélioration de la pro-
ductivité et de I'efficacité de nos résultats. Je suis tres fiere de pour-
suivre le travail de mes prédécesseurs.

J.R. Ferland & fils inc.
Productions avicole, bovine et végétale | Sainte-Marguerite

Reléve Je suis la 7¢ génération sur |'entreprise familiale, nous avons trois pou-
Jacquelin laillers d’environ 20 000 poulets chacun, un peu plus de 80 vaches a

Ferland beceufs de race Charolais, Angus rouge, Angus noir et Simmental ainsi
qu’une érabliere de 3 000 entailles. Je suis maintenant actionnaire de
la ferme avec mon pére depuis environ deux ans. Je détiens un dipléme
d’études professionnelles (DEP) en agriculture, profil bovin, du Centre
de formation agricole de St-Anselme.

J'ai trois enfants avec ma conjointe Maude Lantagne : Lily-Rose (2 ans),
Henry (1 an) et Ange-Elye (2 mois). Dans mes temps libres, j'aime don-
ner un coup de main a mes voisins agriculteurs de méme que faire du
bénévolat pour ma municipalité. Un projet futur serait de batir un 4¢
poulailler. La coopérative me permet d’obtenir des bons résultats dans
toutes nos productions.

Belles-Amours Holstein inc.

Releve Productions laitiére et végétale | L'Islet

4 Jean-Sébastien

Gamache Le 14 novembre 2022, ma conjointe et moi avons fait I'acquisition
d’une entreprise incluant animaux, batiments, terres et machineries.
Nous sommes maintenant une reléve non apparentée en production
laitiere avec 52 kg de quota. Je ne proviens pas d’une famille agricole,
mais j'ai toujours eu un fort intérét pour le milieu agricole. Ma plus
grande fierté est de m’étre écouté et de dorénavant faire partie de la
reléve agricole. C'est la preuve que quand on le veut, on le peut.

Nos plans pour I'avenir seraient de doubler la production, le tout en fa-
vorisant une augmentation et une qualité du lait et miser également sur
le bien-étre animal. Etre membre de ma coopérative pour moi: c'est
une communauté solidaire d’agriculteurs qui ont a coeur les entreprises
agricoles et offre un trés bon support technique.
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Ferme MB Vallier
Production laitiere | Saint-Vallier

Je suis originaire de Saint-Vallier dans la région de Bellechasse. Malgré
le fait que je ne suis pas issu du milieu agricole, j‘ai toujours su que j'ex-
ploiterais ma propre entreprise laitiere. Apres avoir obtenu mon diplome
d’études collégiales (DEC) en Gestion et technologies d’entreprise agri-
cole au Cégep de Lévis-Lauzon, une opportunité s’est offerte @ moi en
janvier 2023. |l s'agissait alors d’un transfert non apparenté de premiére
génération de la Ferme Vallier inc. J'ai dG acheter le quota, le troupeau et
les équipements d’étable de I'entreprise. Présentement, j'ai 50 vaches
en lactation en stabulation entravée avec trayeuse sur rail.

Mes prochains défis sont de produire le maximum de kg/jour dans
|'étable actuelle. Aussi, j'aimerais dégager assez de liquidités afin
d’acquérir en deuxiéme lieu un fond de terre. Je suis fier d’étre un
coopérateur, car la proximité avec mes intervenants et leurs disponi-
bilités sont des détails qui font partie de la réussite.

Ferme MB Pelletier inc.
Productions laitiere et végétale | Kamouraska

Je suis la 6° génération sur I'entreprise familiale située en plein
cceur du village de Kamouraska. En 2021, je suis devenu l'action-
naire principal. Présentement, nous détenons 135 kg de quota,
avec le dernier agrandissement en 2017, nous avons le potentiel
d’augmenter a 200 kg de quota. La traite se fait via deux robots
Lely. Nous avons également 550 acres en culture et réalisons du
battage a forfait dans les céréales, soya et mais.

J'ai diplomé en technique de production animale a I'lTAQ de La
Pocatiere en 2013. Apres mes études, j'ai travaillé durant 10 ans
comme expert-conseil dans le réseau Sollio Agriculture. Mes ob-
jectifs pour le futur sont de continuer d’acheter du quota graduel-
lement et d’agrandir les installations, afin que les génisses soient
en stabulation libre.

Ferme Poliquin inc.
Productions laitiere et végétale | Saint-Gervais

J'ai suivi une formation en production animale au Centre de formation
agricole de Saint-Anselme. Depuis 2007, je travaille sur I'exploitation
familiale, qui existe depuis trois générations, aux cotés de mes parents
et de mon frere. Notre ferme compte actuellement 83 vaches en lacta-
tion en stabulation entravée et nous disposons d’un robot de traite Léo
depuis 2011. Les vaches sont en stabulation libre pendant leur tarisse-
ment. Nous possédons 260 acres de terre, avec 60 acres supplémen-
taires en location. Nous cultivons principalement du mais, du seigle et
du soya, tout assurant la gestion d’une érabliere de 5 500 entailles a la
tubulure.

Nous envisageons d‘agrandir I'étable pour permettre aux vaches de
bénéficier d’une stabulation libre équipée de deux robots de traite.
Pour I'avenir, nous avons également I'intention d’agrandir notre éra-
bliere. En tant que pére de trois enfants agés de 1, 2 et 4 ans, je suis fier
de contribuer a la releve agricole. C’est pour moi une maniere enrichis-
sante de rester informé sur les actualités et les enjeux agricoles.

Releve
Mickael
Breton

Releve
Patrick
Pelletier

Releve
Vincent
o] [Te[V]3}

Présentation de la nouvelle cohorte du FCARA
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CONCOURS
PERFORMANCE
LAITIERE 2023!

Sollio Agriculture aime récompenser les producteurs
laitiers les plus performants du Québec et de I'Est
de I'Ontario avec I'événement Performance laitiere
qui revient en force cette année. Les récipiendaires
de ce concours sont les producteurs ayant atteint
les kilos de composantes les plus élevés en produc-
tion avec I'outil technicoéconomique Lactascan. Les
cibles a atteindre pour les Holstein sont de 2,55kg
composantes/vache/jour et de 2,10kg compo-
santes/vache/jour pour les races colorées. Pour cette
quatrieme édition, c’est un nombre impressionnant
de 81 entreprises de Sollio & Avantis Agriculture
coopérative qui se sont démarquées, incluant égale-
ment La Coop St-Come-Liniéere et la Coop St-Justine.

Pour célébrer ces résultats exceptionnels, les
récipiendaires ont été conviés a un souper le 10
février dernier au Centre des congres de Lévis
ou un total de 187 personnes se sont réunies. En
soirée, les participants ont eu la chance d‘assister
a un spectacle VIP du chanteur Phil Lauzon. Origi-
naire de Saint-Martin-de-Beauce, cet artiste s’est
fait connaitre notamment lors de sa participation a
I’émission La Voix en 2014 et par ses nombreuses
prestations a des festivals country au Québec. Phil a
su charmer notre public et le faire danser.

Toutes nos félicitations aux fermes récipiendaires!
Nous sommes tres fiers de vous accompagner dans
Iatteinte de ces performances d’exception.

Ferme
Drahoka inc,

Ferme Drahoka inc.
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FELICITAT

& tous les récipie

Performance
laitiere
2023

Nom de I’entreprise

Localité

kg de composante/
vache/jour

Ferme Drahoka inc. Kamouraska 3,12
Ferme MB Pelletier inc. Kamouraska 3,10
Ferme Roquetinc. Saint-Coéme-Liniére 3,09
Ferme Chamlab inc. Saint-Coéme-Liniére 2,94
Ferme Dubenoit Sainte-Anne-de-la-Pocatiére 2,92
Ferme Romi ENR. Saint-Jean-Port-Joli 2,92
Ferme Marico inc. Saint-Simon-les-Mines 2,91
Ferme Lac Trois Milles SENC Sainte-Cécile-de-Whitton 2,89
Ferme |.N. Breton & fils inc. Saint-Patrice-de-Beaurivage 2,87
Ferme MS Turgeoninc. Saint-Charles-de-Bellechasse 2,86
Ferme|.S. Lamonde inc. Sainte-Hélene-de-Kamouraska 2,85
Ferme Jym inc. Kamouraska 2,81
Ferme Maguyon inc. Mont-Carmel 2,81
Ferme Valmieux inc. Saint-Vallier 2,79
Ferme Champagne & fréres inc. Sainte-Agathe-de-Lotbiniere 2,78
Ferme A & R Boulet inc. Saint-Francois-de-la-Riviere-du-Sud 2,76
Ferme du Curve inc. Sainte-Cécile-de-Whitton 2,76
Ferme H.L.R. Faucherinc. Saint-Ludger 2,76
Ferme Agrimaticinc. Saint-Charles-de-Bellechasse 2,74
Ferme Roneau inc. Saint-Jean-Port-Joli 2,74
Ferme C.L. Fortininc. Saint-Henri 2,73
Ferme Jeandoninc. Saint-Roch-des-Aulnaies 2,73
Ferme Renado Saint-Antoine-de-Tilly 2,72
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Nom de I’entreprise Localité kg de composante/

vache/jour
Ferme Sika SENC Saint-Charles-de-Bellechasse 2,72
Ferme St-Pierre inc. Courcelles 2,72
Ferme | B ] Duval inc. Saint-Roch-des-Aulnaies 2,71
Ferme Riter (2010) inc. Saint-Sylvestre 2,71
Ferme Bélan Holstein inc. Saint-Victor 2,70
Ferme Burocoinc. Beauceville 2,70
Ferme Faucher & fils inc. Saint-Ephrem-de-Beauce 2,70
Ferme Romané inc. Courcelles 2,70
Ferme Beauconinc. Sainte-Marguerite 2,69
Ferme Bilodienne inc. Saint-Sylvestre 2,69
Ferme Jean-Philippe Thériault Kamouraska 2,69
Ferme Holdream inc. Saint-Honoré-de-Shenley 2,68
Ferme Carolait inc. Saint-Evariste-de-Forsyth 2,67
Ferme Elamarc inc. Saint-Charles-de-Bellechasse 2,67
Ferme Jacques SENC Sacré-Ceeur-de-)ésus 2,67
Ferme Counard SENC Saint-Ephrem-de-Beauce 2,66
Ferme LouisBell & fils inc. Saint-Gédéon-de-Beauce 2,65
Ferme Sudriinc. Riviere-Ouelle 2,65
Ferme Garino inc. Saint-Apollinaire 2,64
Ferme RD Pelletier La Pocatiére 2,64
Ferme Chaumiére inc. Saint-Michel-de-Bellechasse 2,63
Ferme Petri inc. Saint-André-de-Kamouraska 2,63
Ferme Rayquatre inc. Saint-Gédéon-de-Beauce 2,63
Ferme Belfast Holstein inc. Saint-Patrice-de-Beaurivage 2,62
Ferme de mon réve inc. Armagh 2,62
Ferme Céjabet inc. Saint-Charles-de-Bellechasse 2,60
Ferme Eugene Cloutier et fils inc. Saint-Odilon-de-Cranbourne 2,60
Ferme L.P. Laflamme inc. Saint-Anselme 2,60
Ferme R. Therrien et fils inc. Saint-Sylvestre 2,60
Ferme Valérien Cyr et fils inc. Saint-Elzéar 2,60
Ferme 2L (2015) inc. Saint-Isidore 2,59
Ferme du Bosquet inc. Sainte-Claire 2,59
Ferme Duhibou inc. Saint-Lambert-de-Lauzon 2,59
Ferme Ledzep 2000 inc. Saint-Francois-de-la-Riviere-du-Sud 2,59
Les Fermes L.C.E. inc. Saint-Gédéon-de-Beauce 2,59
Ferme des Perles inc. Saint-Pascal 2,58
Ferme GM Lebel inc. Sainte-Justine 2,58
Ferme Jolaitinc. Saint-Jean-Port-|oli 2,58
Ferme Lorka (2014) inc. Sainte-Croix 2,58
Ferme Cancoinc. Saint-Vallier 2,57
Ferme Claude & Richard Pelletier Sainte-Louise 2,57
Ferme Maroch SENC Saint-Ephrem-de-Beauce 2,57
Ferme Réol inc. Frampton 2,57
Ferme Sartigan Holstein Saint-Georges-de-Beauce 2,57
Ferme Bradion inc. Saint-Gervais 2,56
Ferme Elmoral inc. Saint-Roch-des-Aulnaies 2,56
Ferme Gagnon Kamouraska inc. Kamouraska 2,56
Ferme |.B. Blouin et fils inc. Saint-Ludger 2,56
Ferme Lémidra inc. Mont-Carmel 2,56
Ferme Aquarel inc. Saint-Lazare-de-Bellechasse 2,55
Ferme Joseph-Aimé-Blais inc. Saint-Frangois-de-la-Riviére-du-Sud 2,55
Ferme Sylvain inc. Saint-Michel-de-Bellechasse 2,55
Ferme Ecole LaPokita La Pocatiére 2,53
Ferme Belfleur 2008 inc. Honfleur 2,51
Ferme du Letinc. Saint-Pascal 2,49
Ferme Kamouraska 2000 inc. Kamouraska 2,44
Ferme Verjatin Holstein inc. Saint-Gervais 2,41

Ferme Belflamme inc. Saint-Anselme 2,26




l E S J O U R N E E S ﬂ' Découvertes des parcelles

P A R C E L L E S Démonstrations des machineries
) N Activités sociales

UTILISEZ NOS OUTILS
DE GESTION NUMERIQUE

FERME INTELLIGENTE

POUR...

SIMPLIFIER votre prise de décision
OBTENIR un meilleur rendement
AUGMENTER votre efficacité

REPONDRE aux nouvelles réeglementations
en matiére de pesticides.

¢ Carnet de champs
- Registre des opérations aux champs,
d’application des fertilisants et pesticides

¢ Imagerie satellites
¢ Planification des cultures et scénarios budgétaires

¢ Gestion d’échantillonnage et des analyses de sol
par méthode standard, par grille ou par zone

¢ Gestion des données pour |'application
a taux variable

¢ Intégration des données de controleurs GPS

{1 sollio & Avantis < 4 ' * Module météo
f’ Agriculture coopérative i

COMMUNIQUEZ AVEC VOTRE EQUIPE MAINTENANT

Centre de service de I’Est (Littoral) : 1800 463-1374 | Centre de service de I’Ouest : 1 800 463-1914
Courriel : fermes.intelligentes@avantis.coop
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Filiere porcine

IPE RESEAU

Joel Zummo, agr.

Directeur général

Filiere Porcine Coopérative &
Regroupement des équipes réseau

C'est un fait: la filiere porcine québécoise
émerge tranquillement d'années plutét éprou-
vantes puisque depuis 2020, plusieurs éléments
sont venus bousculer les marchés locaux et
mondiaux. Dans les corridors ou sur les réseaux
sociaux, les expressions en vogue en lien avec
notre industrie sont : vents de face, tempéte par-
faite et période houleuse. Ca nous donne tous
envie de crier ARRETEZ, la barque est pleine. Ok!
Bon! Ca fait du bien de se faire entendre, mais
ensuite, quelles sont les prochaines étapes ? Tout
en écopant, c’est le temps de réfléchir a notre
organisation dans le futur afin de la relancer en
centrant nos énergies aux bons endroits.
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C’est exactement ce que vos équipes de professionnels en
production porcine ont entrepris depuis le début de 2024.
Elles travaillent déja a faire progresser les actifs porcins des
membres et des coopératives et ont franchi un pas impor-
tant en décidant d’unir leurs forces et de travailler sous
une méme direction provinciale. L'objectif de regrouper
I'ensemble des éléments positifs est de s’assurer que notre
organisation qui est au service de la production porcine
soit toujours cohérente sur I'ensemble de la chaine.

Face a la réduction provinciale de la production et des
marchés qui se resserrent constamment, les équipes
d’AlphaGene, de Boréales, de RP2R et de RPAO unissent
maintenant leurs efforts et leurs talents afin de s’assurer
que chacun des maillons soit toujours plus performant et
rentable pour traverser des futures tempétes.

Avec la relance de la Filiere Porcine Coopérative, ce
groupe travaillera sur I'ensemble des axes de la produc-
tion; la génétique, les élevages, le soutien technique,
la santé et I'approvisionnement aux membres ainsi que
la qualité du produit fini livré chez Olymel. L'équipe qui
sera menée par un comité de production se dotera d'un
plan d’action agressif afin que tous puissent faire face aux
grands défis économiques auxquels I'ensemble de I'in-
dustrie est confronté. Le regroupement des équipes fait
en sorte que de nombreux talents du réseau se retrouvent
maintenant autour de la méme table pour travailler avec
nos membres et nos partenaires. Ce partenariat est la
suite logique des travaux qui se sont déroulés d’est en
ouest pendant la derniere décennie.

Je suis convaincu qu’en travaillant tous ensemble, nous
renverserons la vapeur afin de perpétuer une viabilité
économique de la Filiére Porcine Coopérative.



LA FILIERE PORCINE COOP 2.0,
DES SOLUTIONS ADAPTEES AU
CONTEXTE PORCIN

Depuis déja plus d’un an, les acteurs de la filiere
travaillent sur des solutions pour appuyer les pro-
ducteurs de porcs membres de la Filiere porcine
Coopérative. Des annonces encourageantes ont été
communiquées au cours des dernieres semaines :

* Bonification supplémentaire pour les porcs quali-
fiés bien-étre animal (BEA).

* Réouverture a I'adhésion de nouveaux membres
Porc Coop: En effet, les producteurs intéressés
sont invités a consulter leur expert-conseil pour
connaitre les avantages et le fonctionnement du
programme.

* En collaboration avec Desjardins, les producteurs
membres de la Filiere pourront adosser un prét a
leurs parts de la Filiere Porc Coop et ainsi obtenir
des liquidités supplémentaires de facon rapide pour
leur entreprise. Les conseillers de Desjardins sont en
mesure de proposer cet outil supplémentaire.

* Le rachat de parts privilégiées des membres pour
un montant de 5,6 millions de dollars, soit le rachat
des dividendes des années 2012 et 2013.

Depuis un an, différents travaux se sont tenus pour
bonifier I'offre aux producteurs membres. Les der-
nieres annonces et les perspectives intéressantes
pour la prochaine année nous permettent d’'espérer
une meilleure situation pour la production porcine.

AVIS DE NOMINATION

Nous sommes trés heureux d‘annoncer le retour de
Nicolas Tremblay au sein de I'équipe porcine Coop
a titre de directeur commercial & développement
des affaires pour lI'ensemble de la province. Ce
dernier posséde une solide expérience de plus de
22 années dans le secteur porcin aupres des coopé-
ratives Avantis et Agrivoix. Nicolas collaborera avec
son équipe pour soutenir I'ensemble de la clientéle
indépendante.

Nicolas Tremblay
Directeur commercial
& développement des affaires

NOUVEAU POINT
DE COLLECTE

DE PLASTIQUE
AGRICOLE!

Nous avons une excellente nouvelle pour les produc-
teurs et productrices de la Beauce. En février dernier,
le BMR Avantis St-Joseph-de-Beauce a ouvert un point
de collecte pour les plastiques agricoles. Il est dispo-
nible dés maintenant! On vous rappelle également
que plusieurs autres points de collecte sont offerts
dans les établissements d’Avantis Coopérative.

Visitez le www.avantis.coop/agrirecup/ pour en
connaitre plus. Les sacs Agri-RECUP sont disponibles
dans les établissements participants ou auprés de
votre expert(e)-conseil.

DECOUVREZ NOS POINTS DE
COLLECTE AGRI-RECUP!

Points de collecte | Plastiques agricoles

« BMR Avantis Saint-Francois-de-la-Riviere-du-Sud

aint-joseph-de-Beauce

aint-Jean-Port-|oli
» BMR Avantis Saint-Gervais
« Site Avantis Saint-Philippe-de-Néri (a venir)
= Site Avantis Saint-Narcisse-de-Beaurivage
« Site Avantis Saint-Ephrem-de-Beauce

Points de collecte | Contenants de pesticides vides
» Centre de grains Sainte-Hénédine
« Site Avantis Saint-Ephrem-de-Beauce
« Site Avantis Saint-Philippe-de-Néri
Point de collecte | Sacs de moulée et ripes vides

« Site Avantis Saint-Narcisse-de-Beaurivage

Un petit geste qui fait du bien!

vz Avantis agrirécup

-
#F Coopérative
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SEMENCES
TRAITEES 2025

Normand Roy, T.P

Conseiller stratégique, ruminant et végétal
Sollio & Avantis Agriculture coopérative
normand.roy@avantis.coop
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Comme plusieurs d’entre vous qui suivez l'actualité, vous
étes au courant qu‘a compter de janvier 2025, tout pro-
ducteur souhaitant se prévaloir de semences traitées
(mais, soya, canola, blé, etc.), devra détenir un certificat
de pesticides conforme.

Si vous avez une formation agricole et avez déja suivi un
cours reconnu, ce dernier pourra vous permettre d’obte-
nir votre certificat. Pour ce faire, veuillez utiliser le lien qui
suit pour remplir votre demande et consulter, au point 6,
la liste des cours reconnus:

bit.ly/3wHhzOo

Si vous n’avez pas cette formation, il existe différentes
facons de vous conformer, et ce, dés le mois de février.
Vous n'avez qu’a vous inscrire via les liens suivants selon
vos disponibilités:

bit.ly/49D6b4R
bit.ly/3v8fWcl

Donc, si vous le souhaitez, vous pouvez profiter des pro-
chains mois pour vous conformer. Votre expert-conseil
végétal saura vous accompagner quant a la meilleure stra-
tégie a prendre pour le futur de votre entreprise.




ON CELEBRE

LES TRAVAUX

AU BMR AVANTIS
MONTMAGNY!

C’est avec beaucoup de fierté que I'équipe a souligné le
mardi 6 février I'inauguration des transformations du BMR
de Montmagny. Réunis sous le théme de Soirée d’apres-
ski, nos partenaires d‘affaires, les membres du conseil
d’administration, les fournisseurs, les médias et bien
entendu, les coéquipiers ont célébré ce bel évenement.

Les quelque 125 invités ont eu |'occasion de découvrir les
nouveaux espaces mis au golt du jour selon les standards
de mise en marché de BMR. lls ont été impressionnés
par la grande variété de produits disponibles et la belle
luminosité des lieux. Le magasin transformé présente une
surface de vente augmentée de 38 %, soit 16 000 pieds
carrés. En plus d’offrir davantage d’espace de mise en
valeur des produits, particulierement pour le saisonnier,
I'outillage, la plomberie de finition et le couvre-plancher,
une transformation compléte de l'intérieur et de I'exté-
rieur du magasin a été effectuée.

Soulignons le travail créatif et collectif de nos fournisseurs
et des succursales voisines, présentes a cette soirée pour
supporter I'équipe: sculpture inaugurale, jeux d’‘am-
biance, animation musicale, zone photos et service de
traiteur. Le Bar I'aprés-ski, spécialement congu pour I'éve-
nement, a méme récolté 138 $ en pourboire qui seront
versés a Coopeéere-Don ! Wow, quelle belle soirée!

Comme a déclaré le maire de Montmagny: Levons nos
verres a cette belle réussite !

Notons par le fait méme la transformation du Centre de
rénovation de Montmagny en Centre de liquidation dont
I'ouverture s’est fait en mars dernier.

12, ch des Cascades, Montmagny
Du mercredi au samedi

Voyez la vidéo
de I’évolution
du chantier!
bit.ly/48stixk»bit.ly/48stixk

Quincaillerie

Outillage

Plomberie

Découvrez les
NOUVEAUTES
de la semaine
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ECONOMISEZ

pendant la durée de vos TRAVAUX
DEMANDEZ VOTRE

PRIXPROJET AVANTIS

.
ég?ﬁ!e‘tls ﬂ BMR Avantis ava ntiS.COOp *Tous les détails en succursale.



L'assemblée annuelle a aussi été |'occasion de faire AVANTIS SOU I.IGNE
découvrir aux membres d’Avantis un fleuron de notre
portefeuille d’affaires, I'entreprise J. René Lafond inc.

et de rendre hommage aux fondateurs, M. Jean-René I_ES 50 ANS DE

Lafond et sa conjointe Mme Murielle Gagné. Nous ”

avons profité de I'événement pour remercier aussi j RENE LAFOND INC
les partenaires actuels : Alexandre Lafond, Mélanie C O
Manseau, Francis Lessard et Louis Simard. Leur enga-

gement envers leurs clients ainsi que leur contribu-

tion au succes d’Avantis sont dignes de mention.

Nous vous invitons a visionner I’histoire de

cette magnifique entreprise de Mirabel dont F ;
nous sommes fierement copropriétaire. ]
youtu.be/1l-wQUoYZWA

J-RENE LAFOND 50

Avalitis

Coopérative

De gauche a droite : Francis Lessard, Louis Simard, Mélanie Manseau, Alexandre
Lafond, Frédéric Martineau, président d’Avantis, Murielle Gagné, Jean-René
Lafond et Michel Delisle, chef de la direction d’Avantis.

Printemps 2024 ¢ Nouvelles aux membres PAS)



NOUVEAU!

PROGRAMME
D'ACHAT D'HUILE
EN VRAC

En collaboration avec CNH Industriel, Machinerie
Avantis est en mesure de vous proposer un pro-
gramme avantageux d’achat d"huile en vrac pour
les utilisateurs de 250 gallons et plus par année.

Tout client qui passe d'une huile de marque
concurrente au programme d‘achat d'huile en
vrac « Small Bulk » de CNH Industriel aura droit
sans frais a un contenant de 180 gallons pour
chaque produit remplacé. Certains détails s'ap-
pliquent en fonction du volume de produits
concurrents transférés et a la durée de I'engage-
ment avec CNH Industriel.

* CNH Industriel garantit le service de livraison
a la ferme pour une période de trois ans, sous
réserve d’'un contrat d’engagement.

* Machinerie Avantis prend en charge la com-
mande d’huile pour vous et vous facture direc-
tement en conséquence.

Plusieurs formats de Cubetainer sont disponibles selon

vos besoins :

180 Cubetainer -
systéme a gravité

260 Cubetainer -
systéme a gravité

TYPE D’EQUIPEMENT

GALLONS ANNUELS SUGGERES

Iw

L]

180/180 Cubetainer -
systéme a gravité

360 cylindrique -
systéme a gravité

80/80 Cubetainer - systeme a gravité
180 Cubetainer - systeme a gravité
260 Cubetainer - systeme a gravité
180/180 Cubetainer - systéeme a gravité
360 Cubetainer - systeme a gravité
440 Cubetainer - systeme a gravité

500 Cubetainer - systeme a gravité

160 gal. / 160 gal
360 gal

520 gal

360 gal / 360 gal
720 gal
880 gal
1000 gal

Pour toute question relative a ce programme d‘approvisionnement,

veuillez vous adresser a votre succursale Machinerie Avantis.

MACHINERIE .
M Avantis

Alma Saint-Agapit
418 668-0145 418 888-5111

La Pocatiére Saint-Anselme
418 856-1765 418 885-9637

Mirabel Saint-Augustin-de-Desmaures
450 258-2448 418 666-0860

Sainte-Marie
418 387-5987

Riviére-du-Loup
418 867-1062
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Saint-Narcisse de Champlain
418 328-3788

Saint-Vallier
418 884-3114

1844 486-9028

machinerieavantis.ca

ﬁ Machinerie Avantis



' ‘ MACHINERIE
)
Avantls 1 Machinerie Avantis - Usagés ' ‘

20 février a 09:47 . Q3

TRACTEUR NEW HOLLAND T6.180 CVT -USAGES-
= Année: 2020

& Utilisation : 3051 heures

= Etat: trés propre

&= Moteur 6 cylindres... En voir plus

MACHINERIE =
' ‘Avantls
A

Machinerie Avantis - usagés

Suivez-nous sur notre nouvelle page pour connaitre
les derniers produits vedettes de notre parc
de machinerie!

Abonnez-vous dés aujourd’hui et ne manquez
pas |'occasion que vous cherchez !

TRACTEUR NEW HOLLAND
T6.180CVT

facebook.com/machinerieavantisusages

LA FAMILLE
- MACHINERIE
Pro i  RECRUTE!

AVANTIS

> Mécanicien agricole Machinerie Avantis, c'est :
10 centres de ma i -

» Mécanicien agricole, routier Srégions o ©

210 coéquipiers passnbnnés -

» Mécanicien d’engins . :
de chantier Nos champs gfaipgatize
* Agricole g \

. . o . * Industriel/chantier :
» Mécanicien d’engins -

de chantier, routier

¥

g-#'

/M Rvantis  Vor<hame darBihenance
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Yz Avantis

Coopérative

AIDE-MEMOIRE

POUR MIEUX VOUS SERVIR

www.avantis.coop

SERVICES AGRICOLES

CENTRE DE SERVICE-CLIENT

(commande moulée et service végétal)

La Malbaie................ 418 439-3991, poste 1
Sainte-Marie ............ 1800463-1914
Saint-Ephrem ............ 1888 449-8841

Saint-Philippe-de-Néri .. 1800 463-1374

SERVICE DES GRAINS
Ouest.................... 1844 386-9001
Est........................ 1888 414-6743
servicedesgrains@avantis.coop

AGRICULTURE NUMERIQUE
fermes.intelligentes@avantis.coop

DIVISION MACHINERIE
1844 486-9028

SERVICES ADMINISTRATIFS

1833 AVANTIS (282-6847)

SERVICE AUX MEMBRES
#7500 | membres@avantis.coop

SERVICE DU CREDIT
#7211 | credit@avantis.coop

PORTAIL NUMERIQUE
#697101 | infoportail@avantis.coop

INFORMATIONS GENERALES
#0 | info@avantis.coop

./’ Ava nt IS 100-500, route Cameron, Sainte-Marie (Québec) G6E 0L9
Coopérative Téléphone : 418 386-2667 * Sans frais : 1 833 AVANTIS (282-6847) * www.avantis.coop

MC Le symbole est une marque de commerce de Sollio Groupe Coopératif, utilisée sous licence.



