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Tu fais preuve de rigueur et d’un excellent sens de l’analyse? Semer des décisions judicieuses en matière de
développement et de rentabilité, c’est dans ton champ de compétences? La commercialisation des grains est à la fois ton
expertise et ta passion?

Tes habiletés relationnelles et ton esprit novateur te permettent de faire pousser des occasions d’affaires? Avec ton
leadership naturel, tu sais cultiver l’engagement de ton équipe vers un but commun : la satisfaction des clients?

Deviens l’un des fruits de notre récolte, au sein de la grande équipe Sollio & Avantis! Postule dès maintenant!

 

Ton champ d’expertise

Tu seras en mesure de récolter ce poste si tu détiens une expérience de 7 ans dans le domaine des grains ainsi qu’une
expérience en gestion d’équipe.

Être détenteur d’un baccalauréat en agronomie ou d’une technique agricole et membre de l’Ordre des agronomes du
Québec ou de l’Ordre des technologues professionnel seront pour toi un atout.

 

Ton champ de responsabilité

En tant que directeur(trice), secteur des grains :

Tu planifies et mets en place le plan stratégique du secteur des grains.
Tu supervises les opérations d’approvisionnement et de commercialisation des grains en mobilisant tes employés
afin d’atteindre les objectifs.
Tu effectues le suivi des opérations et le suivi du budget.
Tu crées des synergies avec les autres départements internes du secteur agricole en ayant pour but commun la
satisfaction du client.
Tu t’assures de la rentabilité de ton secteur d’activité.
Tu travailles à créer et à maintenir une image commerciale forte et reconnue sur l’ensemble du territoire desservi
par l’organisation.

Directeur, service des grains

Agricole Siège social Avantis Temps plein



Tu collabores avec les agents de commercialisation des grains afin de développer de nouveaux marchés.

Tes avantages

Rabais coéquipier et programme de reconnaissance

Service de télémédecine 24/7 pour toi et ta famille

Assurances collectives avec participation financière de l’employeur

Congés personnels et maladie

Possibilités d'avancement

Formations complètes et rémunérées

Rémunération variable

Rémunération variable

Hybride/télétravail

Ta seconde famille

Viens grandir au sein de la grande famille Avantis Coopérative. C’est un milieu de choix pour cultiver ton champ
d'appartenance à une équipe unie et solidaire, où l'entraide et la bienveillance font pousser les projets communs.
Avantis Coopérative, c’est une famille plus de 1 200 coéquipiers passionnés œuvrant dans plus de 90 places
d’affaires, opérées sous différentes bannières telles que Sollio Agriculture, BMR, New Holland et Sonic.

Cultive avec nous l’esprit coop

Tu travailles pour les familles, les producteurs agricoles et les entrepreneurs de ta région.
Tu contribues à redonner à la communauté.
Tu es le(la) coéquipier(ère) d’une grande famille qui prône les valeurs d’esprit de famille, d’intégrité, d’audace et
d’engagement.

 

On t’attend avec impatience!

La famille Avantis, par ses valeurs et ses gestes, désire contribuer à faire de notre coopérative une référence inspirante,
un milieu de travail rassembleur et inclusif où chacun, peu importe sa différence, peut grandir et s’épanouir à son plein
potentiel!


