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Tu es reconnu pour ton leadership stratégique, ta capacité à mobiliser des équipes de gestion et à

créer des relations d’affaires solides dans le milieu porcin?

Tu sais conjuguer performance opérationnelle, développement des affaires et conformité

réglementaire, tout en faisant rayonner un secteur clé?

Ton champ d’expertise couvre autant la gestion de maternités, des engraissements et de la logistique

porcine, tout autant que la vision stratégique et le développement à long terme du secteur?

On a besoin de ton talent pour diriger, structurer et faire grandir le secteur porcin, autant auprès des

élevages Avantis que de la clientèle indépendante et des productions à forfait.

Viens laisser ton empreinte dans notre champ, au sein de la grande équipe Sollio & Avantis! Postule

dès maintenant!?

Ton champ d’expertises

Un BAC en agronomie ou un DEC en production animale ou toute formation et expérience équivalente

seront essentiels pour ce poste. Une bonne connaissance du milieu agricole et porcin sera un atout

pour obtenir ce poste.

Ton champ de responsabilités

Directeur principal, production
porcine

Agricole Saint-Narcisse-de-Beaurivage, Québec Permanent



À titre de directeur principal, production porcine :

Tu assures la direction stratégique, opérationnelle et financière du secteur porcin pour les

élevages d’Avantis, la clientèle indépendante et les productions à forfait.

Tu veilles au suivi des budgets, des indicateurs de performance et des résultats opérationnels,

en t’assurant de l’atteinte des objectifs de performance, de rentabilité et de qualité.

Tu supervises les activités liées aux maternités, aux engraissements et à la logistique porcine,

afin d’optimiser l’efficacité des opérations.

Tu participes à l’élaboration et à la mise en œuvre du plan stratégique du secteur porcin et

identifies les opportunités de croissance et d’amélioration continue.

Tu contribues activement au développement des affaires du secteur porcin.

Tu exerces un leadership mobilisateur auprès des équipes du secteur porcin et soutiens le

développement des compétences et de la relève.

Tu t’assures du respect des exigences réglementaires, sanitaires, de biosécurité et de bien-

être animal.

Tu maintiens des relations d’affaires solides avec les parties prenantes internes et externes et

représentes l’organisation auprès des partenaires et des instances du milieu porcin.

Un terrain fertile aux nombreux avantages

Activités de mobilisation

Allocation pour cellulaire

Alternance entre présentiel et télétravail

Assurances collectives avec participation financière de l’employeur

Comité santé mieux-être

Ententes corporatives (cellulaire, spa, hôtel, gym

Formations complètes et rémunérées

Possibilités d'avancement

Programme d'aide aux employés



Rabais coéquipiers en succursales Avantis

Régime de retraite

Régime d’investissement coopératif

Rémunération variable

Service de télémédecine 24/7 pour toi et ta famille

Vêtements de travail payés

Ta seconde famille

Viens grandir au sein de la grande famille Avantis Coopérative. C’est un milieu de choix pour cultiver

ton champ d'appartenance à une équipe unie et solidaire, où l'entraide et la bienveillance font pousser

les projets communs. Avantis Coopérative, c’est une famille plus de 1 400 coéquipiers passionnés

œuvrant dans plus de 90 places d’affaires, opérées sous différentes bannières telles que Sollio

Agriculture, BMR, Agrizone, Pronature, New Holland et Sonic.

La famille Avantis, par ses valeurs et ses gestes, désire contribuer à faire de notre coopérative une

référence inspirante, un milieu de travail rassembleur et inclusif où chacun, peu importe sa différence,

peut grandir et s’épanouir à son plein potentiel!

Seules les personnes retenues pour une entrevue recevront une réponse. Avantis Coopérative

applique un programme d'accès à l'égalité en emploi et invite les Autochtones, les minorités visibles,

les minorités ethniques et les femmes et les personnes handicapées* à soumettre leur candidature

* Celle-ci peuvent recevoir de l'assistance pour le processus de présélection et de sélection, si elles le

désirent.


