iz Avantis

Coopérative

Gérant d’entrepot et de cour

3¢ Commerce de détail Q Saint-Pierre-de-I'lle-d'Orléans, Québec O Temps plein
Numéro de référence : 20260317002
Ton champ d’expertises inclut la capacité a superviser une équipe et des opérations avec efficience et

bienveillance, mais aussi, a offrir un service d'exception a tes clients?

Tu sais créer un environnement de travail mobilisant et sécuritaire? Travailler physiquement est ton

carburant? On a besoin de ton talent pour assurer la bonne gestion de notre cour et notre entrepot!

Grace a ton savoir-faire, tu contribueras aux projets de nos précieux clients en leur offrant le service

de proximité et de qualité qui fait notre fierté.

Viens batir ton avenir au sein de la grande équipe BMR Avantis! Postule dés maintenant!

Ton champ d’expertises

Avoir de lI'expérience dans la conduite d'un chariot élévateur sera pour toi un atout pour récolter ce
poste. Si tu n’en as pas, ce n'est pas un probléme : on te formeral

Programme de formation avec un mentor.

Ton champ de responsabilités

En tant que gérant(e) d’entrepot et de cour :

e Tu assures la planification, supervision et coordination des opérations de la cour et de

I'entrepot.



e Tu coordonnes les activités reliées a la livraison.

e Tu accueilles chaleureusement les clients et leur offre un service de qualité. -

¢ Tu motives et encadres ton équipe pour assurer un bon rendement.

e Tu veilles a ce que ton équipe soit bien outillée et formée pour réaliser ses taches
efficacement.

e Tu communiques efficacement avec les collegues et les gestionnaires a l'intérieur du magasin
afin d’assurer une saine gestion des opérations.

e Turésous les situations problématiques au besoin, tout en sécurisant le client.

¢ Tu veilles a faire respecter minutieusement les politiques et procédures, notamment en

matiére de santé et sécurité au travail.

Tu t'impliques dans la gestion des ressources humaines.

Tu t'assures du maintien de la propreté de la cour et de I'entrep6t.

Un terrain fertile aux nombreux avantages

e Activités de mobilisation

¢ Allocation pour cellulaire

e Assurances collectives avec participation financiere de I'employeur
e Comité santé mieux-étre

e Ententes corporatives (cellulaire, spa, hotel, gym
e Formations complétes et rémunérées

e Plages horaires variées

e Programme d'aide aux employés

e Programme de reconnaissance

e Rabais coéquipiers en succursales Avantis

e Régime de retraite

e Régime d'investissement coopératif

e Rémunération variable



e Service de télémédecine 24/7 pour toi et ta famille

e Vétements de travail payés

Ta seconde famille

La famille Avantis, par ses valeurs et ses gestes, désire contribuer a faire de notre coopérative une
référence inspirante, un milieu de travail rassembleur et inclusif ou chacun, peu importe sa différence,

peut grandir et s'épanouir a son plein potentiel!

Seules les personnes retenues pour une entrevue recevront une réponse. Avantis Coopérative
applique un programme d'acces a |'égalité en emploi et invite les Autochtones, les minorités visibles,

les minorités ethniques et les femmes et les personnes handicapées* a soumettre leur candidature

* Celle-ci peuvent recevoir de l'assistance pour le processus de présélection et de sélection, si elles le

désirent.



