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Tu as l’esprit bricoleur? Ta connaissance des produits de quincaillerie, de construction et de

rénovation est vaste? Savoir écouter les clients avec intérêt pour les guider dans leurs achats et ainsi,

concrétiser leurs projets, ça fait partie de ton champ de compétences?

Tu sais montrer au client qu’il est important et qu’il peut compter sur toi? On a besoin de ton talent, de

ta polyvalence et de ta bienveillance au sein de nos départements!

Viens bâtir ton avenir au sein de la grande équipe BMR Avantis! Postule dès maintenant!

Ton champ de responsabilités

En tant que conseiller(ère) :

Tu vas à la rencontre des clients pour les accueillir et écouter leurs besoins.

Tu leur offres des conseils adaptés pour leurs achats et les diriges, au besoin, vers le produit

recherché dans nos différents départements.

Tu t’assures d’avoir répondu à toutes ses questions.

Tu effectues diverses tâches administratives en lien avec les opérations et le service à la

clientèle.

Tu t’occupes de l’aménagement de la marchandise dans le magasin.

Tu participes au décompte d’inventaire physique de la succursale.

Tu t’assures d’offrir un service uniforme et de qualité au quotidien.

Conseiller

Commerce de détail Saint-Agapit, Québec Temps plein



Un terrain fertile aux nombreux avantages

Assurances collectives avec participation financière de l’employeur

Comité santé mieux-être

Congés personnels

Ententes corporatives (cellulaire, spa, hôtel, gym

Formations complètes et rémunérées

Possibilités d'avancement

Prime de soir et de fin de semaine

Programme d'aide aux employés

Programme de reconnaissance

Rabais coéquipiers en succursales Avantis

Régime de retraite

Régime d’investissement coopératif

Vêtements de travail payés

Ta seconde famille

La famille Avantis, par ses valeurs et ses gestes, désire contribuer à faire de notre coopérative une

référence inspirante, un milieu de travail rassembleur et inclusif où chacun, peu importe sa différence,

peut grandir et s’épanouir à son plein potentiel!

Seules les personnes retenues pour une entrevue recevront une réponse. Avantis Coopérative

applique un programme d'accès à l'égalité en emploi et invite les Autochtones, les minorités visibles,

les minorités ethniques et les femmes et les personnes handicapées* à soumettre leur candidature

* Celle-ci peuvent recevoir de l'assistance pour le processus de présélection et de sélection, si elles le



désirent.


