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L’agriculture, c’est ton univers? Tu aimes prendre soin des animaux? Coordonner la répartition du

travail et ton sens de l'organisation te démarque? Le souci du détail fait partie de ton champ de

compétences?

On a besoin de ton talent pour contribuer au succès de nos élevages avicoles!

Viens laisser ton empreinte dans notre champ, au sein de la grande équipe Sollio & Avantis! Postule

dès maintenant!

Ton champ d’expertise

Avoir un diplôme en agriculture est un atout pour récolte ce poste. De l’expérience en élevage avicole

sera une branche de plus.

Ton champ de responsabilités

En tant qu'assistant·e-gérant·e de ferme, élevage avicole.

Tu participes à la gestion quotidienne des élevages.

Tu fournis les soins de santé nécessaires aux animaux.

Tu effectues et/ou coordonne le travail à faire, selon les tâches à accomplir.

Tu administres les vaccins selon le programme de vaccination.

Assistant-gérant de ferme, élevage
avicole

Agricole Sainte-Anne-de-Madawaska, New Brunswick Temps plein



Tu effectues la gestion des approvisionnements de la ferme.

Tu encadres l’application des normes de santé et sécurité au travail ainsi que les de

biosécurité pour qu’elles soient respectées.

Tu identifies et signales toutes les anomalies au superviseur.

Un terrain fertile aux nombreux avantages

Activités de mobilisation

Assurances collectives avec participation financière de l’employeur

Comité santé mieux-être

Congés personnels

Ententes corporatives (cellulaire, spa, hôtel, gym

Plages horaires variées

Possibilités d'avancement

Programme d'aide aux employés

Programme de reconnaissance

Rabais coéquipiers en succursales Avantis

Régime de retraite

Régime d’investissement coopératif

Service de télémédecine 24/7 pour toi et ta famille

Ta seconde famille

La famille Avantis, par ses valeurs et ses gestes, désire contribuer à faire de notre coopérative une

référence inspirante, un milieu de travail rassembleur et inclusif où chacun, peu importe sa différence,

peut grandir et s’épanouir à son plein potentiel!



Seules les personnes retenues pour une entrevue recevront une réponse. Avantis Coopérative

applique un programme d'accès à l'égalité en emploi et invite les Autochtones, les minorités visibles,

les minorités ethniques et les femmes et les personnes handicapées* à soumettre leur candidature

* Celle-ci peuvent recevoir de l'assistance pour le processus de présélection et de sélection, si elles le

désirent.


