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Tu es un fruit d’exception qui sait gérer un magasin avec proactivité, efficacité et bienveillance? Tu

sais prendre des décisions judicieuses en matière de développement et rentabilité? La réno est ton

créneau?

Inclusif(ve), tu sais miser sur les compétences uniques de chacun pour créer un bel esprit d’équipe et

une expérience positive pour les clients? On a besoin de ton talent de gestion pour assurer le succès

de nos opérations!

Viens bâtir ton avenir au sein de la grande équipe BMR Avantis! Postule dès maintenant!

Ton champ de responsabilités

En tant que directeur(trice) de succursale :

Tu assures une gestion saine et efficace des opérations de la succursale à l’aide des différents

indicateurs.

Tu supervises les équipes des différents départements et assures une communication fluide.

Tu motives et encadres tes équipes pour assurer un bon rendement de chacun et un

environnement agréable au quotidien.

Tu veilles à ce que tous les employés soient bien intégrés, outillés et formés pour réaliser leurs

tâches efficacement. 

Directeur de succursale
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Tu accueilles chaleureusement les clients et leur offre un service de qualité, en mettant à profit

les connaissances et expertises de tes équipes au besoin.  

Tu veilles à faire respecter minutieusement les normes et procédures en matière de santé et

sécurité au travail (SST).

Tu agis comme principal(e) ambassadeur(drice) de la qualité du service client de ta

succursale.

Un terrain fertile aux nombreux avantages

Activités de mobilisation

Allocation pour cellulaire

Assurances collectives avec participation financière de l’employeur

Comité santé mieux-être

Congés personnels et maladies

Ententes corporatives (cellulaire, spa, hôtel, gym

Formations complètes et rémunérées

Possibilités d'avancement

Programme d'aide aux employés

Rabais coéquipiers en succursales Avantis

Régime de retraite

Régime d’investissement coopératif

Rémunération variable

Service de télémédecine 24/7 pour toi et ta famille

Vêtements de travail payés

Ta seconde famille



La famille Avantis, par ses valeurs et ses gestes, désire contribuer à faire de notre coopérative une

référence inspirante, un milieu de travail rassembleur et inclusif où chacun, peu importe sa différence,

peut grandir et s’épanouir à son plein potentiel!

Seules les personnes retenues pour une entrevue recevront une réponse. Avantis Coopérative

applique un programme d'accès à l'égalité en emploi et invite les Autochtones, les minorités visibles,

les minorités ethniques et les femmes et les personnes handicapées* à soumettre leur candidature

* Celle-ci peuvent recevoir de l'assistance pour le processus de présélection et de sélection, si elles le

désirent.


