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Les projets, c’est ton champ de compétence ? Tu transformes les idées en actions concrètes? Tel un

chef d’orchestre, tu sais harmoniser les talents, les technologies et les ambitions pour faire vibrer

chaque initiative au rythme de l’innovation.

Tu veux être au cœur de projets porteurs qui façonnent l’avenir d’une coopérative d’envergure? De

l’optimisation des processus à l’intégration de solutions numériques, en passant par le

développement d’applications et les projets de construction, tu es le moteur du changement. Ton

leadership, ta créativité et ta rigueur propulsent les équipes vers des résultats durables et alignés sur

la vision stratégique.

Viens laisser ton empreinte dans notre champ, au sein de notre équipe corpo ! Postule dès

maintenant !

Ton champ d’expertise

Une formation en gestion de projet ainsi que 3 à 7 ans d’expérience en gestion de projet te

permettront de récolter ce poste.

Ton champ de responsabilités

En tant que chargé(e) de projet :

Chargé de projet, optimisation et
développement

Administration Sainte-Marie, Québec Temps plein



Tu guides les équipes internes dans l’analyse des besoins, identifies des opportunités

d’optimisation et proposes des solutions créatives qui répondent aux ambitions de

l’organisation.

Tu participes au processus d’acquisition et d’intégration de nouvelles entités. 

Tu planifies, organises et supervises des projets, incluant l’amélioration des processus

d’affaires, le développement d’outils numériques, l’intégration de logiciels, les projets de

construction et des initiatives d’innovation visionnaires.

Tu élabores des plans de projet précis, intégrant échéanciers, budgets, ressources humaines et

matérielles, tout en assurant un suivi rigoureux pour garantir leur succès.

Tu collabores étroitement avec les équipes internes, les fournisseurs et partenaires pour

aligner les attentes, favoriser une communication fluide et maximiser la satisfaction tout au

long du projet.

Tu coordonnes des équipes multidisciplinaires, favorisant la synergie et l’atteinte des objectifs,

tout en amplifiant l’impact des projets grâce à ton leadership.

Tu produis des rapports d’avancement clairs, identifies les risques potentiels et mets en œuvre

des solutions proactives pour maintenir les projets sur la bonne voie.

Tu participes à l’évaluation post-projet afin d’améliorer les pratiques de gestion et de

contribuer à l’excellence organisationnelle.

 

Un terrain fertile aux nombreux avantages

Activités de mobilisation

Allocation pour cellulaire

Alternance entre présentiel et télétravail

Assurances collectives avec participation financière de l’employeur

Comité santé mieux-être

Congés personnels et maladies



Ententes corporatives (cellulaire, spa, hôtel, gym

Formations complètes et rémunérées

Possibilités d'avancement

Programme d'aide aux employés

Programme de reconnaissance

Rabais coéquipiers en succursales Avantis

Régime de retraite

Régime d’investissement coopératif

Rémunération variable

Service de télémédecine 24/7 pour toi et ta famille

Ta seconde famille

Viens grandir au sein de la grande famille Avantis Coopérative. C’est un milieu de choix pour cultiver

ton champ d'appartenance à une équipe unie et solidaire, où l'entraide et la bienveillance font pousser

les projets communs. Avantis Coopérative, c’est une famille plus de 1 400 coéquipiers passionnés

œuvrant dans plus de 90 places d’affaires, opérées sous différentes bannières telles que Sollio

Agriculture, BMR, Agrizone, Pronature, New Holland et Sonic.

La famille Avantis, par ses valeurs et ses gestes, désire contribuer à faire de notre coopérative une

référence inspirante, un milieu de travail rassembleur et inclusif où chacun, peu importe sa différence,

peut grandir et s’épanouir à son plein potentiel!

Seules les personnes retenues pour une entrevue recevront une réponse. Avantis Coopérative

applique un programme d'accès à l'égalité en emploi et invite les Autochtones, les minorités visibles,

les minorités ethniques et les femmes et les personnes handicapées* à soumettre leur candidature

* Celle-ci peuvent recevoir de l'assistance pour le processus de présélection et de sélection, si elles le



désirent.


