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Tu as une bonne connaissance de l’industrie de la machinerie agricole? Ton champ de compétences

inclut la capacité à être proactif, persévérant et axé sur le service client, mais aussi, sur les résultats

concrets? Avec ton sens de l’écoute et de l’analyse, tu sais cerner les besoins des gens?

Grâce à tes habiletés en communication et en relationnel, tu maîtrises l’art de la négociation et de la

représentation? Et par-dessus tout, tu aimes pouvoir profiter du grand air en travaillant sur la route de

façon autonome?  

Viens laisser ton empreinte dans notre champ, au sein de la grande équipe Machinerie Avantis!

Postule dès maintenant!

Ton champ d'expertise

Avoir de l’expérience ou une formation en machinerie agricole ou en vente sera pour toi un atout.

Ton champ de responsabilités

En tant que représentant(e) des ventes machinerie agricole:

Tu parcours le territoire de la rive-nord de Québec afin de cibler des clients potentiels.

Tu effectues de la prospection de clients hebdomadairement.

Représentant des ventes, machinerie
agricole
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Tu les sollicites avec courtoisie et cernes leurs besoins.

Tu négocies les prix de vente, les conditions de crédits, les garanties et les dates de livraison.

Tu représentes fièrement notre coop lors des activités promotionnelles de l’industrie de la

machinerie agricoleet des diverses activités d’affaires.

Tu prends en charge le service après-vente en t’assurant de la satisfaction du client.

Tu demeures à l’affût des occasions d’affaires et tu te tiens au courant de l’évolution du

marché.

Tu planifies avec rigueur ton agenda afin de travailler de façon optimale et productive.

Un terrain fertile aux nombreux avantages

Activités de mobilisation

Assurances collectives avec participation financière de l’employeur

Comité santé mieux-être

Congés personnels et maladies

Ententes corporatives (cellulaire, spa, hôtel, gym

Plages horaires variées

Possibilités d'avancement

Programme d'aide aux employés

Programme de reconnaissance

Rabais coéquipiers en succursales Avantis

Régime de retraite

Régime d’investissement coopératif

Rémunération à la commission avec salaire de base

Service de télémédecine 24/7 pour toi et ta famille

Véhicule fourni

Vêtements de travail payés



Ta seconde famille

La famille Avantis, par ses valeurs et ses gestes, désire contribuer à faire de notre coopérative une

référence inspirante, un milieu de travail rassembleur et inclusif où chacun, peu importe sa différence,

peut grandir et s’épanouir à son plein potentiel!

Seules les personnes retenues pour une entrevue recevront une réponse. Avantis Coopérative

applique un programme d'accès à l'égalité en emploi et invite les Autochtones, les minorités visibles,

les minorités ethniques et les femmes et les personnes handicapées* à soumettre leur candidature

* Celle-ci peuvent recevoir de l'assistance pour le processus de présélection et de sélection, si elles le

désirent.


